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1 EL-Euroopa Liit

1 ESF-Euroopa Sotsiaalfond

1 HTM —Haridus- ja Teadusministeerium

1 ENTK-Eest i Noorsoot 66 Keskus

1 ENEB-Euroopa Noored Eestb G r 0 o

1T ENL-Eest i Noortetdhenduste Liit

1 %- ~Eesti Ul idopilaskondade Liit

f %u%Eesti Opilasesinduste Liit

f EANK-Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus
1 %. —EestiNbor soot 66t ajate Uhendus

Noortevaldkond ton Ghendmdi st e T moOOI Ktddmacloominei

noor e I si ksuse mi t mekul gseks arenguks, mi s
perekonna, tasemeharidus j a t ooval i s el noortdpdiigkatt s(eodra ) j a
tegeli kest vaj adust est j a val jakutsetest I

tegutsemine erinevates eluvaldkondades).

T TOO0T 1 GEEDAEA] tad 6 kee dmar k on |l uua noortele

tegevuseks vaba tahte alusel perekonna tasemekoolituse | a toovalise
Noorsoot 66t aj a t 66t ab riigiv,di k &lod Imakud a o ma\
institutsioonis, sh maavalitsuses, vallav 0 i l innaval itsuses, gl dhar

noortekeskuses, noorte teavitamisj a n 0 u s tuasmiss k ensokor t et hi ngus,
kirikus, raamatukogus, kultuuri- j a s por di asutuses jMnsj a&rNgoio)r.s

Nel janda t aseme noorsoot 0ot aj a t 60 Ssisu

noortegruppidega, kuuenda t as enee nNNoooorrssoooot t 60O
korral dami se ni ng noor soot 60 organi satsi 0«
seitsmenda taseme noorsootoodotaja arendab n
tasandil, juhib noorsooté6é6é6 asutusi, organi s
teiste noorsootootaj at e7 tjo&rdgi()Noor soot 66t aj a

Koolituspolitika on p 6ihmdét et e j a pr ot isiredte koolitachiseks.k 0 g u m

Koolituspoliitikaga juhitakse k ool i t us ek s et tsee mahmtipdar agsku
valdkonna vajaduste kohaselt Kool i t uspol i it i (ktaka Koelfugjuhist at ak
kasiraamatut 3: Riigikantsel ei

T koolitustegevuse eesmargi d;

1 koolitusvajadus;

T kool ituste planeerimise ja korraldamise p
T kool i tuste arvestuse ja aruandluse pohi mod
1 koolituste tulemuslikkuse hindamise meetodid.

INoortevaldkonna koolArnaljiamgpdase vEismuapd ,NGSAr ed Eest.i |
2ZNoor sookovwbBbsagtmandar di d:-V Noloe tstoiollt 6lou rmij a31.105. 2-013) , N
7(21.11.201220.11.2017)

3 http://www.riigikantselei.ee/arhiiv/atp/Koolitus/Kraamat/pdf/kjktervik. pdf



Noortevaldkonna koolituspoliitika h 6 | nkagnv al dkonna pdhi métteli st

erinevate osapoolte (koolitajad, koolitus ja uurimisasutused, organisatsioonid,
kohalikud omavalitsused, katusorganisatsioonid, riigiasutused jt) kadu, sisaldades
institutsionaalseid, seadusandlikke ning mitteformaalseid aspekte, mis kajastuvad
nNooroostoodt-ajaaté@i etasleem&ool ituste suUusteemi

k ¢



Sissejuhatus

Eesti morteval dkonna kooliltdispeoks i torelk dsamiad didl s
noorteval dkonna koolituspoliitikiakad]j aanaat ¢
senistele arengutele A n a | U vaadeldakse ajavahemikku 20072012, soovitusi

antakse perioodi 20142020 kohta.

A n a | diaiitakse soovitusinoori ja noortevaldkonna arengut toetava koolituspoliitika

edasiseks kujundanseks ningk or r al dami seks Eesti skEestiSeega
noortevaldkonna koolitustegevuse professionaalsemaks muutmist ning

jat kusuutl i kkust.

Lahtuvalt Ol deakinmdsigi et p @ sitrigltneedvaardld e d :

1. anal utusida noortevaldkonna koolituspoliidt
2. hinnat a noorteval dkonna kool ituspoliidt
tul emusl!l i kkust ning uute eesmarkide, proi
vajalikkust;

3. anal U indlist kbalitustuge noortevaldkond vajab;
4. se|l gi t ada kooltdspojitga  elluviimist puudutav  rollijaotus
noortevaldkonnas.

Noortevaldkonna koolituspoliitika on suunatud noortega tegelevatele inimestele—

noorsootoobarbepte] ekbortteddot maf addoot aj ad, n o c
noorsootoot aj ad, noortedhingu NooOr soot 60t ¢
noortedhingu juhid, ringijuhid, huvial aj uhi
juhid, noortelaagri kasvatajad, noortelaagri juhid, kohalik omavalitsuse
noorsoonduni kud, maavalitsuse noorsognodéuni Kk
Seega on nemaal U(téselsodtesveaseakns sihtgrupi ks.
Koolituspoliitika kujundamise ja elluviimisega on aga seotuanitmed teised osapooled
kel l est osad | isaks noorsootoéodtaja kedd I il e
samuti kaesolevas analdusis kasitletakse:
1. noortevaldkonnas erinevatel tasanditel t 6 6t av ad ametni kud r
noorteprogrammi elluviijad ;
2. noortevaldkonna koolitajad;
3.esindusihEaguid Opil asesinduste Liit, Eest
Noorteldhendust e Liit, Eesti Noorsoot 60
Noort ekes k u,sEest HuMdijohtide diit); s
4. f or maal set noosootodal ast har i dikeol pakk
Pedagoogiline Semi naNra,r vaT arKtollU elNzi,kjoamh d i

Kultuuriakadeemia);
5. noortevaldkonna eksperdid ja noorsoouurijad.

Anal 0U0s nelpstpeab i kiEsti mene annab Ul evaate kac:c
teises kirjeldatakse noortevaldkonna peami si

kool i tuspoliitika eesmargi d j a komponend
kooli tuspoliitika k o mp,o nshn tnendee rakendaanisdl G s i mi
tulemuslikkusele | a v al j a peaocadiks t2@14-2020, s h uut e ees ma



prioriteetide ja meetmete kavandamise vajalikkugle. Er a | d i peatukina |
Ul di sed jareldused ja soovitused.

An al tedstas SA Archimedesuroopa Noored Eestib U r telomusel uuringu- ja
konsultatsiooniettevdt e, rapartimbudosiasise (omotsessi | t i n g
koordineeris konsultant Jaan Urb ~ An a | 0 U s irah&smtoEuroagpanSotsiaalfondi
programmist®* Noor soot 66 kvaliteedi arendami ne” .
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Eesti noorteval dkonna kool ituspoliitika ar
val dkonna mKirjeldus.eMjoujruitteegur i t e al |l peet akse k
simasf aktorei d, mi s noort eM@jl Wwikegrwrai tneu uk iar jvedl i

vajalik, mo i1 st mak s (| ens d thnemsidnaesega tuleb koolituspoliitikal silmitsi

seista. Samuti onm®& j ut eauseks kdolituspolitka k o mponenti de | a ees
kirjeldamisele. Seega konstrueeritakse esmalt tervikpilt koolituspoliitikast,k ui v &6 r d
varasemdt ei ole sedatervikuna kirja pandud.

Noorteval dkonna mdj ut e g urdlevasolekatele yjuenguteke i s e | t
anal 0UsVaallesé aall on periood kuni aastani 2020, mison peamistes
strateegiadokumenti des satestatud eesmar ki de

Seej ar el kirjeldatakse notokbempahéekondaea k 6 ¢
maar atl edes iga komponendi p u h KKémposeetidd e ol e
maaratl emi ne ] a eesmar ki de kKir | eéddsmseks n e or
anal 00snmtud ekwd kuvaljavaadete maaratl emi seks

Peal e koolituspoliitika komponenti de anal Oi
tul evi kuk s, samut i nendest tul enevAanal Oploslii i t
metoodikat kirjeldab joonis 1.

*TTTEO p8 .11 O0O0AOAI AET 11 Anetéddikd EOOOPT 1 EEOEEA AT Al i i OE

‘ NOORTEVALDKONNA MOJUTEGURID ]

‘ NOORTEVALDKONNA KOOLITUSPOLIITIKA KOMPONENDID JA EESMARGID ]

‘ NOORTEVALDKONNA KOOLITUSPOLIITIKA ANALUUS JA TULEVIKUVALJAVAATED ]

Kool i t uspol ikoastanknah @ In radjdietaspi

1. dokumendi teostanistinidsjiu t e g u r i kirjelduge &oodtamiseks;, a

2. fookusgrupi intervjuude | abi vikiomil st uspol i i ti ka tugevi
kaardistamiseksni ng arenguvajaduste anal Gldsi mi sek

3. kogutud info podhjal koolituspoliitika ar
kirjelduse koostamist, s h ekspertideltktdi;mndavate ar

4. arutelude | &avbmist t el | i j a esindaj atega anal Gusi

t &1 e ndgssesiimist.



| Etapp

Noorteval dkonn &rjeldudej kodstangsekst 6 6 t at i siUstemaat.
olemasolevad uuringud, strateegiad ja muud dokumendid, mille nimistugelnevalt
tellijaga kokku lepiti (vt lisa 1).

Il Etapp

Fookusgrupi interviuud k ool i tuspol i iti ka tugevusrng | a ni
arenguvaj adust eviamal Ul UasbBi-®li@IR isrweovdudel osales
neli erinevat sihtgruppi:
1. noorteval dkonnas erinevat el tasanditel
noorteprogrammi elluviijad;
2. noortevaldkonna koolitajad;

3.esindusihingud (Eest.i Opilasesinduste Li
Noorteldhendust e Liit, Eest iEestiNAvatuds oot 00
Noortekeskuste Uhendus, Eesti Huvi juhtide

4. f or maal set noosootodal ast har i d wkeol pakk
Pedagoogiline SemiNmarmn,a TKaaitul wikadi]Viljdhd o | i
Kultuuriakadeemia).

HTMi noorteosakonna jaTal | i nna Ul i kool i Pedagoogilise
intervjuud Il abi eral di vastaval't 11.11. 201
telefonitsi.

Kisi mused fookusgruppidele olid jargmised:

1. millised on tadanase noortevad, dkonna kool it

2. millised on tadanase noortevaldkonna kool it

3. millised on noortevaldkonna koolituspoliitika vajadused perioodiks 20142020;

4. millised peaksid olema osapoolte (HTM, ENTK, ENEB, maavalitsused, kohalikud
omavalitsused, katusorganisatsioord) rollid koolituspoliitika kujundamisel ning
elluviimisel.

Fookusgruppi de intervjuude j argselt korric
eesmar gi st i s#dudarvamsstela.v al t

Il Etapp

Kogutud info pdhjal koostatdi Ul evaade kool it
siUsteemist, tapnemptdavalisi arvamusi ekspertidelt
anal Gudsi teostaja teinud ettepaneku oma pakk
K i s i murssegitatie-postiteel,lol i d j ar gmi sed

1. millised on perioodi2014-2 020 noorte peamised valjakut s

2. kuidas koolitadanoor soott keaj) @l eks voimeline ait:
valjakutsetele vastat a;

3 millist koolitustuge ol eks noorsootooodt aj a

Kisi muste pustitus tulenes vajadusest modi st :



noorte peamised valjakut sse deostajan soodss paadao h a s e
l ai apdhjalisi vastusei d, saamaks sisendit U
valdkonnagp i gapadevaselt tegelevad.

Ekspertideks olid Howard Williamson, Euroopa noortepoliitika professor Glamorgani
Ul i kooMast i Tar u, Tallinna Uli kool i Riigite
Euroopa Noortefoorumi poliitikakoordinaator.

Olemasolevate materjalide ja sasadud vastust e podrteyakkonnad e f | n e
koolituspoliitika arenguvajadusedperioodiks 2014-2 020, samut i konstruee
poliitika elluvii mise skeem koos rollijaotusega.

IV Etapp

Nel jas etapp hdl mas anal dusi taiendamist vasc
korraldati anal udtusi rdhuasetuse korrigeeri mi
HTMi esindajatega 18.02.2013. Lisaks intervjueeriti k ol me noorsoot 60

tasememr i dust andva k 6 r gshoaortioddu s @ pregeakrsijehéi, n o o r
tdapsustamaks Opprdavpldaana Oppej dudude arend.
andmeid noorsootod6é 0lidpilaste diunaami ka o0sa

Vastavalt saadud sisendiléorrigeeriti koolituspolitika anal Gidsi , vastamaks
esitatudt i endhuat muset el e.



2. Noortevaldkonna | e EOOACOOE A

Eesti noortevaldkonna koolituspoliitikat ei ole eraldiseisvadokumendina kirja pandud.
Poliitika on maaratl et ud mi t seket aduseks emr i nev a
noorteval dkonna méjutavad tegurid, mida kaesoa

Erinevatele allikatele (vt lisa 1, 7 ja § tuginedes saab j 4r el d andoa ,ja et
noorteval dkonda mo6j utava&d?2i0dhgmatkes ué a tnad tne (
ning majanduses toimuvad protsessid. Nendeks protsessideks on:
1 globaliseerumine;
1 rahvastiku vananemine Eestis ja Euroopa Liidus tervikuneni ng sel | e m G
majandusele
T t6o6)jduturuga sevbpddpvadussjpekt pstfuktowne at e o0 o0
t66puudus, uute poélvkondade turul e; sisene
1 tehnoloogiline areng.

Ni metatud protsessidest tulenevad: valjakutse
pi kk UGl eminek nooremajsandasisklasyanhwueVyv bs p:
sotsiaalne torjutus;

sotsiaatmaj andusl i k ebavdrdsus;

madal toOoo6hdi vemaar ;

hariduses ja koolituses mitteosalemine;

madal tootlikkus;

vaesus;

probleemid tervisega;

demokraatlikes protsessides mitteosalemine.

= =4 =4 -4 -8 _48_49_49._2

Oluline on ka kUsi mus, mi-lklaiss enkdss skuunelen e\weanh
pigem all aandvateks vodi |lihtsalt kohanduvad

Li saks mai nitud valjakutsete gimasipidaele mti ke s ks
noored inimesed on ise vaartuslikuks ressur
Uhi skonna tuleviku pi deva angeseald aaldussks one e st

aktiivne osalus peites endast e at ud Ohi skondlii Kooredininesads e el e
saavad ] a peaksid panust ama Naoges kpeitovad a vag

potentsiaal.i rakendamine on samuti valjakuts
Tul eneval't Ul di stest arengut est maai | mas ja
tadaht susega, et i ni mesed suudaksid olla pain
ol I a val mi s ennast vaj aduseOl ekmakis d@low| ¢ w t
konkurentsivb i me |l i ne, on tarvis, et osat aks | ahe

kriitiliselt, olla Il oovad ning ettevﬁtlikud,
tookohti ja nende sisu pole veel | oodudki

ol dpadsi , mitte niivdrd faktiteadmisi

T6O6hOoi ve, antud kontekstis eeskatt noorte t
Noorte toot us, mis on keskmiselt kaks kor da

(2012. aasta detsembrisoli Euroopa Liidus kokku 57mi | j oni t no ordti bt k@tast

10



tuua Kkuritegevuse kasvu, vaesus bdoorsighwon enemi ¢
pal jude U0l eminekute toimumise periood (hari
kaasnevaid probleeme tuleb aidata lahendada.

Suurenenud on suhtelises vaesuses elavate noorte arv. Need noored ei saa o0sa

noorsooto6d6 voimal ustest, s hihhunvgiuhda r i Sdeues ,t &nhoec
nei |l puuduvad vdi malused omandada el uks | a i
oskusi vaédl)laspomols lpaneb nad oma teiste eaka
olukorda.

Eesti, nagu ka Euroopa elanikkond vananeb kiirel2 0 1 1 . a | dpus ol i Ee s
noort (7.-26.-aastast), mis on vdrreldes 2001. aastaga |
Aastaks 2018 prognoositakse noorte arvu langus v e e | 20 tuhande i nim

vahendab noorte osakaalu el ani kkonna hul gas
eakat e oma k as veamgissurreneavajadusdraksta pensione, tegeleda

hooleckande kidsi mustega | ne. Seega eksisteerib t
vahemprioriteetsete rahastusval dkondade hu
thi skondli k ootus noorsootodl e kui probl eem
tdenaol i selttd tkag ar o rasr ovaparema alganotsimguis sérdutakse

muudele elualadele.

Tehnoloogia areng on pannud aluse uut laadi kirjaoskuse (nt maatrikslugemine) ja uute
suhtl ussiusteemide (er i %) etekleld. Neooetl somn dehrlilised r gu st

motlseenmga ja vOoimelised mi t mesuguseid eri ne\
kasutama juba varajasest noorusest peal e. KU
mil tehnoloogia oliv & h e m a r, tekivadmande omavahel s el suhtl emi sel |

Aastaaastalt on suurenenud noorte mobiilsus. Erinevad toetusprogrammid pakuvad

voi mal usi ni i Oppi mi s e kSamutik guurenelk aerinevate6t a mi s
(rahvusvaheliste) vdrgusti ke taht sus, Udhi s
lahendamise nimel koondutakse sarnaste hugtega kooslusteks.

Uhi skonnas suureneb erivajadustega nNnoort e
terviseprobl eemid) osakaal. Samut i vaj avad
noored. Probl eemi ks on koolist valjalangevus
El ani kkonna vananemi sest tingituna suur ene
noorematel't oodatakse vastutuse votmist nin
uued osalusvormid ja -har j umused, osaluskogemusest opi
teadvust at aks et Hiehils&kioemmal t. Samas aga on suu
kuskil ja kellega ei tegele mitte keegi“t Noor e d, kel l ega keegi e a
k&aiNei d noori on vdimalik identifitseerida v
(@bsd uut arvuna on selliseid noori Eestis u 40
nende koolist valjalangemise ennetamise, har
toetami se, t 66ga hdi vatuse toetami se ] a

kdorval caami seg

4 http ://go2web20.net

11
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Noorsootodootaja rolliks on |l uua noortele tin
alusel perekonna-, tasemekoolitusej a t 6ovaliselt. Seega peavad
padevused, mi s vast ak s i abtusteteu uNbartevaldkontah i s k o n
mdéj uteguritest | ahtuvalt saab defineerida ka
Ettevdotli kkuse, | oovuse, kriitilise motl em
val guses on ol uline, et noor soot Kkridilisedt] a ol e
hi ndama, o ma ap ddissutrnaks noori nende arengus toetada.

Noorte t 66t uruprobl eemi de ennetami sel e ni n

ai tamiseks on tarvis l uua voi mal used t 00Kk
toetami sekparamatkést ettt wundmi seks. Seega peab Kk
padevusi , mis voimal daksi d t al noort toetada
Vahendamaks ebavdrdsust noorte vahel ja kaas
noorsoot 606t aj al tarvis t eada, kudasi rieadsga r i s K i
tegeleda.

Voi mal i k rahastuse vadhenemine (vottes ahtl
valdkonna arenguks on andnud programm “ Noor
2013. aastaga | 6peb) t 1 n gkodiitustg &qrraldhmiiseks 0 s k u s
tdi endavai d r akaasdtaiLs is akkah eemd epiedh met el e tegevu
perioodi j ooksul mar ki mi svaarsel:'t panustat
arendamisse, mille tulemusena onvaldkonnas loodud juurde t &i endavai d t 00
Toetusrahade | 6ppedes voéib tekkida kiasi mus, k
infrastruktuuri ul eval pi dama, sdailitades
vahendid ruumide sisustamiseks. Voi b eel dad
lahenduste pakkum st , s h teat avat vdi mekust tai en
leidmiseks.

Tehnol oogili se arengu, s h sotsiaal vdrgusti
noor sootootaj ad moi staksid, kui das erinevai
noortega suhelda. Vastas | korr al vbi b noorsootodod paljude

veetvatele noortele kattesaamatuks jaada.

Tul eneval't noorte Uha suurenevast mobi il su
padevused noorte nodustami seks ni ngamisegeet ami s
seonduvat el t eemadel . Samut i on oluline kiusi

tuua ning rakendada.

Kohal i kul tasandi | peab noor soot 66t aj a ol e
eluval dkondade esindajai dtundmaay 60t gassekutSédd e
oskama ka noori vOrgusti kes osalemises ning

Eri vaj aduste | a v anhoeomratteeg av Oti engael luesmiiesgeak s peav
ol ema vastavad padevused. Noorsoot 66t aj ad
erivajadustega noori, kuidas maandada ja ennetada terviseriske jne.
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Noorte aktiivsuse toetamine tingib vajaduse abistada noori aktiivsekskodanikuks
kujunemi sel , noorsoot 06t aj at el peavad ol ema
Lisaks on oluline teada, kuidas toetada neid noori, kes mitte kuskil ei osale.
Noorsootdotaj ate SpadenNau dtaemuwyr ietgupde ami st eks
7-11. ja 11:17-aast ased noor ed, vahem -26+ goortegat a k s e
Seega on vaj adus suurendada noor soot oot aj
noorsootodod kaudu ka neid noori

Noortega seonduvatele 81 j akut set el eshaktamhi@dbaepkissdaort ad ad
ri da e exsbBudap&(e ka lisa 2) kui ka Eesti tasandil ¢t ka lisa 3.

L & b i v lsatidese @ koolitusega seonduvateke e s ma r Eurabgakasandil on:
T noortele haridusel e, koolitusele ja tooel
1 k &6 i khartlese- ja koolitustasemege 01 di se kvaliteedi par an
Liidus;
f uute oskuste omandamise vOimaluste tagami
saaks wuute ti ngi narsjt@iutustega kohaneila, mal i ke Kk
T rohkemate ja vorjadtd@@&tmamies DbPpipmani st e pakkun
noortele;
mitteformaalse hariduse tunnustamine ja selle seostamine formaalharidusega,;
noorsootodods ja noorteorgani satsioonides o
sideme tugevdamine uuringute ja noorsooto
sidemetuevdami ne noorsootooéel asae midnnmdalr maril
vahel,
f noorte osalus Uhiskonnas.

= =4 =4 -4

Eesmadrogsdunatud noorte haridusele ja koolit
kuivdrd nei d nahakse peamiste i nstrument
tugevdamisel Sealjuuresort a4 h e | e p a n dornmadise ja anittaiodnaalsehariduse

ja OoOppiameswnelami sele ning kvaliteedile.
Ladbivateks eesméarkideks Eesti tasandil on:

T pdhi hari chaedal aaa hari dustasemega Opingui
osakaaluv @hendami ne;

T noore isiksuse noetanmmek Gl gse arengu

1 noorte valmiduse toetaminet 6 6t ur ul e si senemi seks |ja se¢
noorsoot 66 kvaliteedi t&stmise,;

f noortega tootavate spetsialistide too vaa

f noorte parem mdistmine ja tundmine.

Euroopa ning Eesti tasandie e s maogi dikst ei stl gtad&iie ntdéahvtagdu st ¢
mitteformaal se Oppi mi se vdi mal ust eSamuta sel l

SPaddevused ja padadevuste arendamine noorsootddé valdko
taus, Tallinna Ulikool:i Hal dusuuringute Instituut, 2C
Eesti noorsootdo6taja, tema paddevused |jasotdaalpolitika us v aj ac

Instituut, 2010
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poor at akse rohku jaommrtesuommuteled mdginemmakse tegevuste
planeerimisel noorte reaalsele olukorrale ning vajadustele.

Tulenevatnoort eval dkonna mdéjuteguritest, noorte
vastavatest ome yvymmd miail,d émitrhd ii stea d péadevusi on
tarvisoma | gapaevase tddamispka nirg rafektiigsemiaks muutmisel.

Kool ituspoliitika, mille komponente kéasitle
vaj ali ke padevuste omandami seks ning arendan
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3. Noortevaldkonna koolituspoliitika AAOI BROGaE A
komponendid

Noorteval dkonna koolituspoliitika anal 00si mi
eesmark ning poliitika komponedagata d, mil |l ega
c8p8 +1 11 EOOOPI 1 EEOEEA AAOI ROCEA

Noorteval dkonna koolituspoliit lekaadokumensimar ki d
raames ees mar bktgeselt guunatud momr soot 6 6al ase t asen
pakkumiselev 6moor soot 0 6t aj aendamiseléatdéeivairsd le® Kkauaul i t us
Koolituspolii t i ka e emdmértkra cdseelkisisi t i1 er i resividikud Eur o c

maakondliku ning kohaliku tasandi strateegiadokumente (vt lisa 24).

Koolitustega tegelevad lisaks haridusasutustele mitmesugused kolmanda sektori

organisatsioonid,s eega vaadel dakse anal Gusi raames ka
eesmar Hal.usAmsa kEsestli eNakseeifheBdast eULi dpdul a:
Liidu 7, Eesti Opi |l #seEkepntdustAv at udd INoo% Eestk es k us
Huvijuhtide Liidu °ja Ee st i Noor soot 0 ¢4asepgadolamentides ndus e
maar atl etud koolitamisega seonduvaid eesmark
Euroopa ja Eestitasandi on v oO6i mai d& pdafgmesi noor soot 60
suunatud eesmar ke:

T noorsootddoks vajalike paddevuste defineer:.
T noorsoot 66t aj a aenflamihg ke padevust e
1 kogemustevahetusee dendami ne Euroopa noorsootdos.

Mainitud eesmar ke toetavad Uhtl asi

1 p & d e vhindamiae;

1 erinevate koolitusvormide propageerimine;

I uuten oor s o ot piofEekitdear®rigetoetamine;

T 6ppematerjalide valjna tootamine ja uuenda
Maakondliku tasandipeamisede e s mam@ods oot 66al ase koolituse
j argmi sed

T kvaliteetse teenuse pakkumi ne k(eho|l i t at

kut sestandardi rakendamine, nNoor soot 66t aj

 n o or s okasutétavate meetodite mitmekesistamine.

Noortevaldkonna kat usorgani satsioonidel (Eesti No
Uli 6pil askondade Liit, Eesti Opilasesindust e

6 http://www.enl.ee/UserFiles/organisatsiooni%20dokumendid/ENLi%20arengukava%202009 -
2012%20(kinnitatud%2021.11.2009).pdf

7 http://eyl.ee/?page_id=80

8 http://opilasliit.ee/dokumendid.htm

9 http://www.ank.ee/?p=p_2&sName=eestiank

10 http://eestihuvijuht.blogspot.com/p/pohikiri.html

11 http://lwww.eny.org.ee/index.php?id=0_1_7&nodeName=0_1
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j a Eest.i Noorsoot 60t aj at koolitlshpuddtay £9a, nisron s a mu t

kokkuvdttes suunatud oma | ii kmete hari misele
organisatsiooni spetsiifikale:
T kool i tamine ] a ndustamine noortepoliit
mi t mekiul gsete koolithuste korraldamine (EN
1 esindajate ja juhtide arendusni ng kool i tusprogr ammi | abi v
T liikmete padevuste toéstmine (EOEL) ;
T koolituste ja enesetaienduste vahendamine
noorsootootajate | a&abipdl emist ning vahetu
1 rahvusvahd i s e noorsootoodal ase kogemuse vahen
metoodi kate tutvustamine, koolituste kaud
1 noorte- | a hariduspoliitika ni ng kool i nool
kvalifikatsiooni td&dstmine.ja koolituste Kk
Ul al toodud eesmar ke kokku vottes on voil
kool ituspol i it iknao okressoforado éetgas md&rels si onaal suse
3.2. Koolituspoliitika komponendid
Eesti noorteval dkonna kool i tkangppnerntidest.t i ka koos
Sihtgrupid
Koolituspoliitika sihtgruppideks on noor t epr oj ekt i tootajad, n
noor soot 60 asutuse nNoor soot 0@t ajj ad, moonr $ @
asutuse juhid noortedhingu juhid, ringijuhid, huv
huvialakooli juhid, noortelaagri kasvatajad, noortelaagri juhid, kohaliku omavalitsuse
noorsoondéuni kud, maavalitsuse noorsoonduni Kk
(rii kIl i tkedildikusvirestitutsioanis) —i ni mesed, kes i gapéaevasel
puutuvad ning noorsootdéodd teevad. Hi nnangul
noorsootootajat, kes on Uksteisest vaga erin
Paljud teeva noorsoot 606d vabataht!l i kkuse al uc
Noorsoot 6ot ajate sihtgswpird oecma samutiddd iatha
noortega vanuses 1217 eluaastat, v ahem on nei d, kell e peami s
nooremad (7-11), suurima osakaalugaon vanusegrupp 1315 eluaastat. Samuti on
erinev nNoor soot 0 6&ttagjgaetleet akdHe simsiut ust e kor
noortepoliitika arendamiseni ( vt ka &esitngwwoot soot 606t aj a, t €
koolitusvajadused, T ar t usiaalpdliikék tnstituat, 2@ ®"t)s.i ol 0 ©

Seega ei saa koolituspoliitika sihtgrupp-n o or s o o t -6kdatsai jtaiedda homogee
kuna nende tooul esanded eel davad erinevaid p

EAOIi BOCEA

Erinevatele poliitikadokumentidel e tugi nede
kool i tuspoliitika peami seks eesmar gi ks on
t 6 st mBaowtud seisundi saavutamiseks on defineeritud strateegilised ja
tegevusli kud eNeosom&sroitd 6t aj at e professiona
strateegilistieks eesmar ki deks

T noorsoot 606 al ausepakkunse jaaeemdamined
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I t a&i e ndituse pakkumine ja arendamine;
i teadus ja arendustegevuse edendamine
T noorsoot 66tajateekvaliteedi hi ndamin

Strateegilised eesmdrgid koosnevad omakorda

Tasemehariduse pakkumise ja arendamisega on otseselt seotud o or soot 60
0 pp ek gadapdpee | 6 u d nirg @ende arsndamine,d p pkealiteedi hindamine ja
sellearendamine.

Tadi enduskoolituse pakkumi se ] a arendami sec
kattesaadavuse tagamine, kool i tendanmine ningv al i t e
koolitajate koolituse arendamine

Eral di tegevuseesmar gi ks dardi rakeodamine.o etled 6t aj a
kasitletavaid noor soot 60ks vaj ali kke padevu
vétnud ni i tasemedpet pakkuvad hari dusasu-
koolitusprogramme koostades.Sa mu t i on kut sestandard NoOOT ¢
hi ndami se moddupuuks.

Nii tasemeharidust Kkui ka taienduskoolitust
sh Oppemeetodite arendamine ja uuringute | &t
ootuste ning vajadustega.

Rahvusvahelise koost 06 edendamine «&idiliaeees
tegevuseesmar ki de puhul , moodustades seej uu
arendustegevuste kategooria.

Institutsionaalne raamistik

Tana v ioolitadpdiitkat kellu erinevate institutsioonide poolt. Riiklikul tasandil
koordineerivad noortevaldkonna erinevaid tegevusikolm organisatsiooni: Haridus- ja
Teadusministeerium (noorteosakondrchimedése st i N
Euroopa Noored Eestb i r.o o

Mi ni steerium tegel eb noortepoliitika Kuj ur
koordineerimi sega, olles seel &abi peamiseks n
ENTK pohi eesmargi ks on noor soot 6o suunam
noortepoliitika raames. ENTK roliks noor soot 606 s on Sstrateegi ¢
rahvusvaheli se koost 66 arendami ne, vOrgust
“Noorsoot 60 kvaliteedi arendamine” el luvii
noor soot 00 kvaliteedi hi ndaminepotmwdoal ass e
koolituste korraldamine, projektide ja programmide rahastamine.ENTK koordineerib
ka maavalitsuste noorsootoédétajate tegevust.
LisaksELipr ogr a mmi “Eur oopa Noor 8AdArchirkedlesENEBIin e er i n
roll i ks Eesti | a nddepaditkaengute metasnmer ENEB: | a

T loob vdimal usi kogemuste jagami seks;
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T toetab mitteformaal se O6ppimise sotsiaal se
T pakub mitteformaal se Oppe voi mal usi no
inimestele.

Vastaval't readoselsldwa sotéu t a b noor soot 6o el l uvii
omavalitsus. 1Beer ¢ @adteddtad)j pedkdd tdgelembkohtlibusl e g a
omavalitsused. Maavalitsuste roliks on maakondl i ku tasandi
koordineeri mi ne, skHloolitasteikorraldaminee Ur i tuste | a
Kérgkoolide (3) peamiseks rolliks on tasemel
nad ka mitmesuguste t &i enduskool i tuste pakkumi sega,
Oppematerjalide | oomi sega.

Esindusorgani satsioonildi i(tEe sEeistNo olltiediphi el nadsuks
Opilasesinduste Liit, Eesti Avatud Noorteke
Eesti Noor soot 0 tegeteyach esmajodhbseamd Uilsmeskonna arengu
toetamisega

Kool i tuspoliidi [ a &«ied u sproul himatd ekkast (nmbej eudt,a v a d )
Oppej 6ud (kujundavad 0 ma tegevusega ot se:
seadusandjatma ar at | e b pooh kootituispokitikatei seadusandliku raamistiku
jaeraldabr i i gi vV Oi kohal i ku vaaiikadvrahalised srahendid), e el ar v
noorsoouurijad ja noortevaldkonna eksperdid @nnavad sisendit uute trendide ja

tik
n

meetodite naol , varustavad ot suste t egemi
hinnangutegg noorsoot 0dtajate t 06andj addud € ana & r a
noorsoot 6 6t aj at e pr otfaecssesmeolnea,al s u selaev/a d i g
tegevusprioriteedid, mdéjutavad koolitustel o

Noortevaldkonna koolituspoliitikast ja selle komponentide omavahelistest seostest
annab Ul evaate joonis 2.

12 https://www.riigiteataja.ee/akt/741158

18



Joonis 2. Noortevaldkonna koolituspoliitika

Peamine eesmark/soovitud seisund
(mida tuleb

koolituspoliitikaga

saavutada?)

Noorsootddtajate professionaalsuse téstmine

Tasemehariduse Taienduskoolituse Noorsootbotajate
pakkumine ja pakkumine ja kvaliteedi
arendamine arendamine hindamine

RNV

Oppejoudude Oppe i Koolituste o
ja kvaliteedi Kutse Koolitajate

. kétte- .
oppekavade hindamine/ standarr!l saadavuse koolltus_e
X . rakendamine . arendamine
arendamine arendamine tagamine

T&A
edendamine

Meetodite Uuringute
arendamine [ labiviimine

Rahvusvahelise koostdt edendamine

Kohalikud Esindusorganisatsioonid

Msavaisused || emavattoused || (| T ENL EOL EOEL
ja nende liidud EANK, EHJL, ENU)
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4. Noortevaldkonna koolituspolitika AT AT EA OORT EAOAAC

Kaesolevas peatiukis anal ldlUsitakse Eest.i noo
maaratl etud komponentide | 6i kes

4.1. Tasemeharidus e pakkumine ja arendamine

Kvaliteetne noorsootodod vajab piisavat eri al
korr al el saa toolt eel dada el kvaliteet
noor sootodal ast kvalifikatsiooni toet av har
kaudu, iminddattakse mitteformadl se ja informaal
Tasemehari dust saab noor soot 6 6 aluselamareladd a | ri
rakenduskdrghari dusodoppes kahes Tartu Uli koo
Kultuuriakadeemia) ja TallinnaUl i kPewdagoogi |l i ses Seminari s.

kut sedpet e g a k aneasqoil setvraidio gakuta,t k enli s on teadus|
noor soot 60 takistasekd a mi s e |

Positivneon,etmor soot 66 eriala riiklik koolitustel
Oppeaastaks 2006/ 2007 v Oetvij okoonkiksu 3v)a st @p p8e3a
2012/ 2013 ol i vastuvodoet utker iaarlva tlOysentuad ul 0 al
vastuvodoetute omast | igikiasduapomnmndab,vaetk semna
noor sbadocatjéat e arv ei pruugi vast atlisaksromaal s el
i gapaevaselt noorsootododd tegevatest i“ni mest e
Samas on tegelik vajadus noorsootodoal ase har
seninunuldahrti i kl i kust tell i musest ja tudengi
puhul ). Seega on tulevikus vaj adus t apsema

vahendamaks vastu v etiavaati edudspepuar intoeo rasrowu .0 0 |
on ol ul iandate kraated—&4% uuringuleI>vastanud t 6 0 a nleldisaet e s t
erialane haridus on kas oluline vdi vaga ol u

BVastavaltt Euroopa noorsootododal ase mitteforvndaaglase he
toodud t eor eel,iOtean Bj@HermeskH2008 t | us e

“WEesti noorsoot 66t aj a, t ema padevused j a kool itus
Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010
15 |bid.
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Joonis 3.NodO OT T OEE AOEAI AAAT A OAGOOG AdEGEHOA EA 1 ¢ebpAOAT OOA

200
180
160
140
120
100 -
80
60
40
20
0

2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
u Riigieelarvelised swA A 3A SSf | JMBKWNE A a SR

u DD AEeé &0 4D b A ardndakiAcd

ekavade &eaméarigiucdhdjiad on Kkudall altki sarnas
dmi sed ja oskused, t66tamaks noorsoot 66
Pedagoogilise Seminar. ja Narva Koll edzi
nNnoor soot 60t aj a j @ o hoistkeuasdtnei saedmi sel e. Tei sal
Oppekava pi sut enam s ot ¢nooaen | toét@mine, suuni
toimetulekuraskustega noored) Pedagoogil i se Seminar. puh
nNnoor sootlbaditeamaasstspektri s ( r ah vuaisnultaneeslibni).s e st n
Samut i on Seminaris enam tahelepanu poorat
Oppekava eesmargi sti kus ei mai nit a (6pi val
erinevamad on Kultuuriakadeemia eesmargi d,

el ukestva Oppe printsiipidega, Iinimese areng

Pedagoogiline Seminar val mi stab ette spetsi
| oovt egevusj uh-j sowiaal, kubuari-, sternase-,0spordi-, hari duse v
politseit 6 6 val dkonnas. Narva Kolledz keskendub
ja sotsiaalpedagoogide koolitamisele. Kultuuriakadeemia valmistab ette huvijuhte,
noorsootootajaid j a huvi hari duse pedagooge
spetsialiteet.

Koi&ki ddppekavade koost ami sel on arvesse v (
padevusndudei d:
f noorsootodod korraldamine ja elluviimine;

T noorteinfo vahendamine ja noorte ndust ami
1 noortevaldkonna arendamine;

®Anal Glsi teostaja joonis kdrgkoolide andmete pohj al

21



administreerimine ja juhtimine;

vOorgusti kut ¢ @valklusegayu ht | e mi ne
turvalise keskkonna tagamine;

professionaalne enesearendamine.

E

21.11. 2012 vdetinowvas Do kuisdastarmlgida(tasemed 4, 6 ja 7),

seega seisab ees t00 Oppekavadei kakdlpmviEdyj gk
onvidanud, et Oppekavade kvimnisesosreibkavdar di ga koos
Pi kaajalise riikliku koolitustellimuse ol em
arendami s e, mille tul emusel on ko&igis kol m
valjundjjadahsitsaeviat kvalifikatsiooniQpapetippajd®uc
arendamise k ai gus on alustatud k a omavaheli se k
poodér anud tahel epanu kdrval er i all a d/dgdnad j a

Kul tuuriakadeemia t 6®8ltjad Kkutomokuleoridkdndmme t k e | \
ja |l oov ettevodotl us. Vaatl use all on kogu i
kultuuri keskkonnas. Akadeemia ei SoOO0OVi dubl
Oppekavasi d. Pedagoogi | i rate ka%ademadasiaarendaniést, k ab o
suuri muudatusi plaanisei ole.Ol ul i ne on Oppekavade arendam
kavadesse ei |l i sataks jarjest uusi aineid,

Vastasel korral pai suvad kavad |liiga suurek
maar atl eda padevesetdpotmijsal noki ndl ast. ol em
peaksi dki ol ema nendele Ules ehitatud, vot i
voi ks kaal uda k a Uht se baasmoodul i dele,oomi st

hoidmaks kokku nii aja kui ka inimressurssi ni n ¢ Ghtl ustamaks noor
tasemehariduse baasteadmisi

2010. aast al viidi professor Marju Lauri st
Oppekavade j a prakti k &t B8emirsan eapattiat mimiseb, ets e mi n a
probl emaat i l i ne aatius (Kutwuriakadleemid dn selieks isiksuse

areng huvitegevuse kaudu, Narva Kolledzil o]
Seminaril fookus puudub, Opetatakse “spetsi
arendami sega tuleb tdoa véhlkhs Xel gemal akadee
Uldvaljundld (erial ane profii/l noor soot 60:
fokusseerima Oppekava mitmekultuurilise dimn
rahmadel e, Pedagoogiline S e mi n aleriala pa;metek s par
spetsiifilise sisu Gpmpekaowaldeniasreesrma nk iekesg d &l

podaaka nende sisu seostatusele pakutavate
arusaam, kuidas tasemeharidus ja taienduskoo

Oppekavade anal Gisist il mnes ka, et Oppekave
sel gelt sdbnastamata ning sisult ebasel ged.
vaartuste di mensiooni tapsustamine. Vaart
noor sootdmMdsagmad aer at | us, tdna ei l oe ni i mo n €
end noorsootodtaj at e@pp e(knadviatdeekgsa heudvaisji u hd rdt) a

17 Noortemonitor 2009
8Noorsoot 66 O6ppekavade j a praktikate arendami se sel
7.12.2010
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sisut apsmeéndr atl emi ne ja vaartuskasvsutirandaks r 6 hut
tdendoliselt aroseamistoeodasi &ui eeqdikaisie protsesside juhtijast
ning kujundajast.

Noorsoot 006 Oppekavadel tootavad nii akadeer
toi muvad Oppejobududebal arekgesé¢@isamauiod kool i
palju tuge olnud PRIMUSelt ning SA Archimedes Euroopa Noored Edstii r poolt

koordineeritud tegevustest  koolitajate koolitamiseks ] a Oppekavad:
rahvusvahelistumiseks(vt ka ptk 4.2.3).Labi ni st siUstematiseeritu
siUst eeami 0 Wpypde arendami seks aga ei ol e.

Peami seks arenguvaj aduseks on Oppej dudude a
moned Uksi kud ©Oppej dud on kdokatndrait karkesaed ingaag.i s
avamist T L Pedagoogilises Seminaris, samuti on juttu olnud ralusvahelisest kavast

Kul tuuriakadeemi as, tul eb 0 p(peajsCurteuwde eV alai:
Opet ami st peaksid | abi vViima v & hTeiseks| t ] a
arenguvaj aduseks on OpeNamvasoKblusedzt @ine mpda
valja toonud O6ppejdudude vahesuse ja kaadri

Kérgkool i del on edaspi di kavas jRa&daatba koos
prakti kutega, sdilitamaks Oppej 0 Vajadus oret noo
rahvusvahel i ste O ppej Au,ddilbles ork @mrais mmmlists toetust.
Kultuuriakadeemia on toonitanud vajadust 6 p p et WWtse aktiivodoppe m e
| b6 6t ami se ja arendamise jarele.

Kéi k kdrgkoolid on toonitanud . feemaksson it 6 6al a
uuringute | abiviimine kui k a osalemine konve
arendamine.

Riigipool ne tugi tasemedppes saaks esmaj o
aval dami ses, naiteks kas s oovvaintiaks ev dn o onri st a cet.
Kokkuvdtteks, noorsootodal ases formaal har i
Oppej dudude kvalifikatsioonl tdst mi ne, nende
Oppekavade taiendamine, vVviimaks neid uuendat

4¢ 8 4REAT A é@aEunhine fa @&rén@amine

Noor salast 06t ai enduskool i tust pakuvad riig
rakenduskdrgkool i d, kohal i ku-dj aoméanvias e K tsairs.e c
t i endus kool i atakset régeelarvek wvahenditdstd Aastatel 20082013

kasutatakse Eestis noorsootoddtajate ja kool

kool i tuse arendami seks taiendaval't Euroopa
», Noor soot o606 kvaliteedi arendami ne” dusjames. F
Teadusministeeri um, progr ammi viib ellu Ees

noortevaldkonna koolituste arendamisega seoseson partneriks SA Achimedes
Euroopa NooredKobddttiuspdloboti kagaprogranonnduv al t
tegevusedlisals noor s oot lidajate jeadmiste rjingoskkste suurendamisele
ka Oppematerjalide | a ,samutkoolithstkkaaliteedi pidevaf at 0 6 t «
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anal dgdsi . Progr ammi toelkobhitajakee pppeamet
Oppemeedmdaimelraasi , mitteformaal sel e Oppi mise
www. mi tteformaal ne. ee, korral datakse kool itu
koolitajatele (meililist, igakuised infokirjad).

2012. aasta | 6pu s“eNosourgsao od 16i60 [Krvaad riragameesid i ar
korraldatud kokku 229 koolitust 5 952 noor
biroo poolt 147 kool itust 3632 osalejale, S
korraldatud Eesti Noowvsd atdd Noke s lekes kusit eE dJd
teiste progr ammi “Noorsootoo kvaliteedi ar e
kvaliteet, ANKi suund) raames (vt tabel 1).

Tabel 1. ESF DOT COAT T E 1. 11 0011 OEE 1 ROAITEIGARRE OEGOALAIORT A

koolitus tegevused perioodil 2009 -2012 (SA Archimedes Euroopa Noored Eesti A Olpbolt
korraldatud koolitustegevused) 1°

Koolituste Koolitustel Koolitustegevuste e oA ol
Aasta osalenute 0eEEOQOAAI AA
arv ary eelarve (EUR)
Toi mus noors Koolitustegevusi on aastatel 2008
2008 koolitustegevuste 0 2012 korraldatud |
ettevalmistus noortevaldkonna koolituse
2009 20 656 66 337 prioriteetidest nelja laiema teema
2010 22 699 66 076 raames, milleks on: erivajadustega
2011 52 1176 231 208 ning vahemate voi
2012 53 1101 202 455 kaasamine;
noorte toohoiveval
suurendaminel & b i noor so
KOKKU 147 3632 566 077* noorte terviseriskide maandamine ja
noorte osalus

* - [SQEf)nge\{ust,A milles osales 185 inimesin rahastatud teiste tegevusridade
AAT AOGAOCO TEITC AE EAEAOOO AT OOA AAI AOGA EIC
suunatud koolitustele korraldas SA réhimedes Euroopa Noored Eesfi | O habtatel

s A o~ z.oA

2008689t U OACAOOOE EA EI I Ippedhadjdide aeianisd @A AAAOO

i EITTA TRBAE O1T AOAOE OAI OOE 111 00T 1T OEEOAEAOA
OACAOOOAA AOOAOOAOOA EA 111001 1T OEEOCAEAOA EII
Alates 1997. astast on Eesti noortevaldkonnasSA Archimedes Euroopa bored Eesti

biar ool t korraldatud nNoor soot 0 & tpragraamie t &i €
“Euroopa Noored v a h e mahvusvallisi.ja siseriiklikke koolitusi on ellu viidud

| Atbilir &kawlitus- j a koost oot e§é& OOEt eET kdVADE[T . AOEIT

Training and Cooperation Plahning toetades alaprogrammde 4.3 ja 3.1 (koolitused ja
vorgusti kud) projekte.

Aastatel 2002 012 osal es ENEBI pool t rahastatud ko
494 inimest, kokku 7356 osalejat (vt tabel 2 mis sisaldabandmeid koolitustel osalenud
noorte ja noorsootodotajate kohta).

19 SA Archimedes Euroopa Noored Eeddi (i r @andmed
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Tabel 2. Programmi

Euroopa Noored siseriiklikud ja rahvusvahelised koolitustegevused
(koolitus -EA ET T OOE EKévA @adndQdintdidud) 2007-2012 20

Teistes
Eestis . riikides Koolitus -
Koolituste toimunud KOO"t.USte toimunud tegevuste L~ eoa P
Aasta ) ) arv teistes . 0eEEOAAI A
arv Eestis | koolitustel riikides koolitustel eelarve
osalenud osalenute (EUR)
arv
2007 61 900 41 75 106036 | Rahastatud projektide
2008 53 900 39 86 101506 | kvaliteedi toetamine,
2009 42 700 31 60 111414 |noor soot 66
2010 36 763 33 67 117099 | rahvusvahelistumine,
2011 31 2565* 39 92 123722 | kultuuridevaheline
2012** 43 1034 43 114 233547 |Oppi mine, v
vdoi mal used,
kaasatus, programmi
vaartused,
mitteformaalne
Oppi mine | a
Kokku 266 6862 226 494 793324 |\ 5t me padevu
mittefor maa
rahvusvahdise
noorsoot 60
jne

e -ROEOO(

osalenudl T T OE
ce -RBROEDOO
AT Al AA | é

Rahvusvahelisi

luuakse

OEOAI AAA o¢t1uU

EA

4 o1
Pl EED

koolitusprojekte
al aprogrammi de
noortevaldkonnas

uusi

hg
Ag |

4. 3

partnerl ussidemei d
toetatud 85k ool i t usproj ekti s
miljoni euroga (vt tabel 3).

8 A
8

toetatakse
ja 3.
kvaliteetseid

U
711 007 i OEE

ET T

~

I Al AA

j a

20 SA Archimedes Euroopa Noored Eedi I r andmed
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Tabel 3. Euroopa Noored Eesti Ai OTpoolt 2007 -2012 rahastatud projektid/  osalejad
alaprogrammides 4.3 ja 3.1 2

) Ko\olituszr'ojgkgidle j~a o Osalejate arv (sh Koolitusse kaasatud
Aasta OéOCOOOEEODOI projekti ekspertide ja Eelarve
alaprogrammides 4.3 ja 3.1 korraldajad) koolitajate arv
2007 15 327 39 174552
2008 9 238 38 135584
2009 12 219 31 140 680
2010 12 224 28 154 598
2011 15 325 41 216901
2012 22 458 55 277 906
Kokku 85 1791 232 1100 221
Lisaks sellele o n Eesti noorteval dkonna organi sat si
osalenud partnerina mitmetel teiste riikide p r o g r aBurmopa Noored b U rde o
poolt rahastatud koolitus-j a vouguefektis. T dajaeahednkus a | t 0 !

2007-2012 aset leidnud 1001 rahvusvahelises koolitusprojektis 2 237 Eesti osalejat.
421.+17T1 EOOOOA EROOAOCAAAAOOOA OACAI ETA

Kol mandi k noorsootootajatest | eiab, et erial
kattesa&adadv agd poolte tootajate jaoks on koo
MmO ni kor d aka ifakistuso Rd protsendilien oor soot 66t aj atdes't 0 n
peaaegu VvOi t 41 D ir evirdsensate BEestaunrandute tulemusi (vt

Padevused ja padevuste arendamine noorsooto

professionaalne taus, Tallinna Ulikool.i Ha) hdisersategar i ngut
(vt Eesti noorsoot oot aj a, t e ma padevused j a
Sotsioloogia ja Sotsiaalpoliitika Instituut, 201, v di b o6 el da, et kool it

noor soot 060t aj ate | aoksKolohla teunsatne kkéitttteessaaaaddaavwa
suurendada ka mitteformaal se Oppimise veeb mit
info koolituste toimumise kohta (koolituskalender) ning koondades mitmesuguseid

materjale. Kodul ehe kidl astatavus on naidanud | arje
poolaastalo | i peaaegu 4000 kiulastust enam kui ee|
kanal on koolitusinfo jagamisel olnud edukas ningseda on otstarbekas ka edaspidi
rakendada.

Kool i tuste kndtjtuetsesvaakisgysedstegurid. Us n a o Koalitusten e
pakkumi ste hul k. Kui néudlus on suur ja pa
vahestele kool itustele on raske paaseda.
korraldataks e kool i t usi par aj al maar al . 40% | ei a
Sevastu 9 % nendi b, et kool i tusturul on
Noorsootootajate ja todandjate meel est piir

k6i ge dnarghardi@pus Ul d i eglisthtakse tasuta koolitusi ning selliseid, kuhu

21 SA Archimedes Euroopa Noored Eedsi i r andmed

22FEesti noorsootodtaja, tema padevused ja koolitus
Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010
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soit eliga lalliseMTsUde 66t avat el noorsoot 0ot aj at el
voi mal used kehvemad kui omavalitsustee al lu
Viimaste koolitusega kaasnevad kulud maksab
sageli ise katta.Siin k o h a | on ol uline mar ki da, et vag
korral datud ESFI progr ammi vahenditest, mi <
suureks valjakutseks kool ituste tagamine Vvé
Suurimaks probleemiks antud valdb nnas ongi asjaol u, et sel li
koolituste pakkumine ilma toetusrahadetaigati ] 4t kK usSiug uli iksel t t &hen
vajadust likudapak kumi spdhi stel't kool i ttaolsdmeKordla n & u d |
kaasa tasuliste koolSeteugsat e onos &kloaali o usttdeu s k.
tagami seks vajalik mh | ahendada ka nende rah

Lisaks koolituse osalus asul e ni ng sO0idukuludel e tul eb
,asenduskul wb, kmiod i susal dosal emise ajaks as
t emal e t 60t a5 u Smak swmd is I aga pi kemat e kool i

mar ki mi svaarsel:'t to6o6taja kool i tamise koguk
to6taja kool i tPwblanba | $ s @tk mi s téjaaleidmines kudau st 6 6t
sobivaid inimesi sagel.] pol e. See tahendab,
kiusi mus | ahendada.

Pohiliselt peal i nnast s kKa@atkiigithajl kece | a waed | aav
md ni korga &ma tt ek s kuna nad toimuvad | iiga ke
ja toimumispaiga vahel on puudulik. Koduj a t 6 6 ko hast kaugel toim

osal emi se asemeiEestjaldaVvs traivmac Wbdwmnas oot 66t aj ad
kohapealseid kooitusi, mis vastaksid nende vajadustele ja huvidele.Md n e d
noor soott@dtdajvaad j a ka spetsiifideiste valdkonrt

Vottes arvesse Uha suurenevat internet. k a
kool ituste katt es aarditeformmaame.ee adgsnenarendaimineghe e b i
koolitajate andmebaasi kaasajastamine ja arendamingamuti selle sidumine koolitajate

padevus muldhetlli agsai. tul eks ar a kasut ada kool i
voi mal us, et koi k, kes o0 info gulfe rkahta kalavalikuks s t k o
teeksid.

Kompenseeri maks rahastami sest tul enevat e el
vadhenemi st on asjakohane suur endavddeodev eebi p
kattesaadavust , kasutajate eiirfadtjlhtivatd p g iorait aatb.

4.2.2. Koolituste kvaliteedi hindamine ja arendamine

Uuringu “Ee st i noor sootoot aj a, t e ma ” plandustastu s e d |
nahtub, et val dav o0s a on kbr&aldgtud koolitustegaorahtulé 6t aj a't
j Aadnukusjuures 59% hindas kool i tusi eriti k 0
seasvaidmo n i U kneva Wuringug@dv 6 r r el des i | mneb, et mdne:
B Eesti noorsoot oot aj a, t e ma padevused Jjoegia jaool i t us
Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010

24 |bid.

*Padevused ja padevuste arendamine noorsootd6d6 valdko
taust, Tallinna Ulikooli Hal dusuuringute I nstituut, 2
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koolitustega vaga rahul ol ev aDlevisiaastatmags t e 0 S ¢
kool i tusi suurepar asiekksanahk vimisnmdga@a d 5 51 %,
protsendipunkti vérra enam. Kool i tusi )Hhusrastawte ( 4) v
Noor sootodsbatkag aalt eon | a-@Bdbdmapamakenam

Hool i mat a Ul di saghsipoisdddti veest ka nei d, k e
kval it e-teidtiettedeital buringu26k &i gus | abi viidud interv]
et sagedami ni kool i tustel osalevad noorsoot
ndudl i kumad kui ko®dnel usieklsi K@l nud i si kud.
koolituskogemusi, mill ega vorrelda hetkel
raaki si d, kuidas neile val mistab kdige rohk
kool i tuse peal ki ri j a p,alaid &kdha \peal selgub, bte a ] a
teemakasitl us on l i1 ga GOl dsdénaline, teoreet
kriitikat k a Opetami smetoodi kat e koht a. N a
grupi tooe kui meetod Ul eekspl uatedadarkiutlud.grNagad
koolitustel vaga efektiivseks Opetamisstiildi
oma to6o6st raaki da, kogemus.i vahetada ja id
koosneb ainult grupis vestlemisest ning koolitaja roll on arutlensteemasid esitada, siis
muutuvad noorsootoddtajad rahul ol emat uks. Na
|l ahendusi ja raagi ks enda ké&gemustest kasitl
Vaga kodérgelt on hinnatud SA bAirrqdoit palutdveid Eur oC
valiskool it ustegevusi

Kok kuvdadadatteewsad noorsoot 66tajad, et koolitused
ning kasitleksid seda pigem siugavuti, Kui h
Samuti eelistavad nad teoreetilise kasitl us:
mitteedkosal ejate omavahelisele vestl|l emisel

koolitajad peaksid eelnevalt tutvuma osalejate tasemega ning vastavalt sellele

kompl ekteerima grupid ja esitama materjald.
neile, kesisey ba tei si kool i tavad, peaks pakutava
vaheste kogemustega noorsootodod valdkonnas t e

ESFI progr ammi raames on val j a too6tatud ]
andmebaas koolitustel osalejate tagasis&l kogumiseks. Hetkel kogutakse sinna
tagasisidet ESFi programmi ja‘Euroopa N o o r siseriiklikel koolitustel osalenutelt.

Saadud infot anal dusitakse vdetakse arvesse
koolitustegevuste parendamisel. Lisaks kaasataks@ r o gr a mmi s “Euroopa
osalejad igaaastasesse RAY uuringussdrgsearckbased analysis of the Youth in Action
Programmqg mill ega monitooritakse programmi mao j
sh Eestis. Seega on koolitustelt tagasiside saamiseks obesrmvajalikud instrumendid.

Kol I aga vodoi ks kaaluda ol emasoleva seiresis:s
ENTK ja ENEBI kool itustegevusi , anal dusi mak

poolt korraldatavate) koolituste puhul nendet ul e mu s i stamaksgkvaliteett. | u

B Eesti noorsoot 66t aj akootleemauspa@ajdedwused, |jBartu Ul i k-
Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010

27 |bid.

28 Euroopa Noored Eestib U r @010-2011 koolitus-j a koost 6dkava raames valisl
osal enutelt saadud tagasi sBde,@@ipal Gis, Euroopa Noor edc
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Vaga positiivne on ENEBI eestvedami sel vV a
mitteformaal se O0ppe | &htekohad”, mill e ees m;:
seonduvat koolitusval dkonda, U mittefoumaalsesina k s a

Oppest ja aidata seel abi k Rokumendist saadava kasus t e K\
maksimeerimisel ja noortevaldkonna koolitustegevuse professionaalsemaks muutmisel

on aga oluline selle | aiem tutvustamine | a |
pohi mbtetest johtuda eda sKeskandudakutekslkoolitustet e Kk a
korral dajatel e (esindusithi n gsted ,pakkufad) r @k oo | i d
koolitajatele.

4.2.3. Koolitajate koolitus e arendamine

ESFi programmi raames toimuvate @&olitajate koolitamise sisuks on noortevaldkonna

kool itajate kool itamine, kool itajate vorg
soodustamine, aitamaks kaasa valdkonnas teguteeat e kool itajate |
arendami sele ning seega ka koikide noortev.
Koolitajate koolituste sihtgruppidena kasit/|
noor soot 60 tasemehari duses tdgutjse v diph e kaw
arendajaid.

Koolitajate kool i tuse tegevuseesmar ki deks
kaardi stamine, vastava padevusprofii-lai val|j

levitustegevused (koolitajatele suunatud koolitustegevuste elluviimie). Perioodil
20082012 on toimunud 32 koolitajate koolituss
korduvad (vt tabel 4).

Tabel 4. ESF DOT COAT I E n. 11001 T OEE EOAI EOARAAE AOA&@AAI ETAO
suunatud koolitustegevused perioodil 2008 -2012 (SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Al O1 |

poolt korraldatud koolitustegevused)

Aasta Koolituste arv Koolitustel osalenute arv
2008 5 105
2009 9 103
2010 5 98
2011 7 141
2012 6 108
KOKKU 32 555
Koolitajate k o ol i t use val dkonna arendami seks on si
tegevusi:
1 koolitajate kohtumised ja seminarid, sh meetodimessid alates 2010. aastast;
T koolitajate valiskoolitustel osal emi se t
aastased Mmpereseaotsé @ tasemehari duse Oppeka
1T koolitajate paddevuste arendamine mentorlu
T noorteval dkonna koolitajate padevusmudel
suunatud eneseanal U00snmngjuauaeing i valjat oot a
1 koolitajate tunnustamine Aasta Kolitaja konkursi kaudu;
1 infokirja koostamine ja levitamine;
1 koolitajate andmebaasi koostamine.
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Li saks Ul altoodul e on kool i tajad ol nud S
koolitustegevustes.

Senised tegevused on esile 6 s t noartevaldkonna koolitajate mitmekesisuse (taust,

haridus, ettevalmistustase, kasutatavad meetodid jmt). Samuti on ellu viidud tegevused
aidanud kaasa koolitajate omavahelise suht/
| ahendada ar usaammua nkoooorltietvagladk pddevustest,
suurendanud nende teadlikkust oma rollist koolitajana ja noortevaldkonnast laiemalt.

Seel abi on koolitajate koolitus aidanud kaa
kval it e e dHositivséka sruka easjalu, et koolitajaid on kaasatud koolituste
eesmargi stami sse, mi s on suurendanud nende
koolitusteemade arendamise vastuKok kuv dtt es vdi b wvaldkonna
positiivseks — koolitajate huvi tegevustes osalemiseksonnolud kdr ge, tagasi s
tadhel dada on vdimali k wuusi koolitajaid ning
naiteks on kool it aimft@egrenpdpg Raoomdhtookoodupdor t
104 liiget ning kus toimub aktiivne suhtlus.Mar ki mastaa &ia | att a, et
progr ammi tell i musel e on kool itajad saanud
el luviimiseks, mi s on kindl asti aval danud
arendami sel e | abi rohke koolituspraktika j a
Hool i mata koolitajate koolituse positiivset
t uua kool itajate nappust teatud val dkondac
vahesust, voOoimekuse puudust teatud sihtgrupp
t 00editwet ami st . Samut i on noortevaldkonna Kk
ebaidhtl ase. kvaliteediga

Koolitajate rahvusvahelistumist on enim vOoi
arendaj at e hul gas, mi s on Uhtl| aJasat@Oppevi si
koolitajatel kol | huvi rahvusvahelistumise
vaj ali kke padevusi (keel eoskus, teagmd) i kkus E
Koolitajate koolituse edasiseks arpatdhkhami aek
koolitajate teadli kkuse toéstmisega kool itus
nende arendamiseks ( padevusmudel i ] a koolitajate e
juurutamine). Edaspi digi on vaj al ik toetada kool

soodustack s pari mat e praktikate j agami st j a u k
oluliseks osaks on samuti rahvusvahelistumine, milleks on tarvis tagada sujuv info

j udmi ne Eest,i samkito sahvudika j kogemuse kommunikeerimine

rahvusvahel i seglekst koaonditlag atred padevusmudel ) .
1808 .11 0011 OEEOAEAOA EOAI EOCAAAE EEIT A/
2005. j a 2010. aast al viidi Il abi uuring

koolitusvajaduste osas. Uuringutest ilmneb, et 2005. aastal oli 68,6%
noorsoot 00t aj at esktoodakemdusulliikkuooddr gdi pl omi g
j Aaanud kall altki sarnaseks: 6 7% n-owdisoot O
li kool i hari dus. Erinevusena voib val | a t L
noorsootodootaj ate arv bak @lod aj @eu *e akwaddi gaS
noor soot oot ajatest kdrghari dusega.

30



2005. a mainit. | Opetatud erial adest kdi ge
si i ski kdige | evi numaks h-ehalidelkkasvanusegll,@k),s p e dze
erial a oOop&dtwaj,a al bkl assi de Opetaja (7, 5%),
kodundusek asi t 66 Opetaja (3,7%) dipl om. Pal jud

i ni mestest olid omandanud oma dipl omi ka so
kasvataja (6,7%), huvijuhi (5§ 2 %) v Oi kul tuuritaoo (3, 7 %) e
uuri ngus on peal e noorsoot 0dal ase hari duse
Opetajakoolitust ja kasvatusteaduste ©Oppeka\
Seega ei ol e swuur htuil sk snpoeotrssioioftiolditsag av adl dekeosn
kuigi nende osakaal on suurenenudlSe ega saab vaidnaorstooe &@dmal g
profesionaal®oldakts@s tbmiamest a j ooksul | @ahemal e
2010. a uuring sedastab, et professionaliseerumiseihn d a mi s e | tuleb arve
noorsootoo spetsiifikat mitteformaal se hari.
otseselt olla noorsootdd6 eriharidusega, vVali
milles nad noori ©&6petavad vdéi juhendavad.
Formaalhariduse ol emasol u peavad oluliseks ka noo
noorsootooo voi pedagoogilist kraadi

Kol | aga saab 2010. a uuringu pohj al val | a
erihariduseta) eristava tunnuse— v adar t ust e | aeenmih Kuig knintees s U s
kidsi mustes |l angesid nende kahe grupi hoi aku
eri haridusega noorsootootaj ad hi ndasi d tol
taktitundel i sust kdrgemalt) . Samubiot ovéaklsi t s
vajalike iseloomuomaduste hinnangutes?. Seega voib vaita, et
hari dusel on rol |l t éhihnaagpta kujundainisdl. uNsigiisu anmi j a
koolituspoliitika seisukohal't ol uline, et
suureneks.

2010. a wuuringu tulemuste kohaselt pidasid v
mi da maini ti 80% juhtudest. Sell ele jargnesi
uuringu tul emust e kohasel't ol i k Oseflee ol ul i
jargnesi d -pgpdagpeghkal oogi aal ased teadmi se
meeskonnat 66 oskus jaid mdébnevdrra tahapool e
tadhel dada sihtgrupi s teatavat muut ust . Uhe
vahepealsel periood toimunud koolitused, mis on aidanud 2005. a oluliseks peetud
teadmi si tdi endada ning seel abi vaj adust ne
ol nud nimetatud teadmised muidugi vaheolulis

Eristuvaks grupiks olid nii 2005. kui ka 2010. aastahuvi al akool i de juhid

kellele jaoks pol nud olulised ohutusnduete
Samuti ilmnes, et just nende ametite esindajad ei pidanud ennast sageli

noorsoot oot aj at eks, mi s on ka Uhiskonnas | ai
Eesti noorsootododétaja, tema paddevused ja koolitusvaj

Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010
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201 0. a pidasi d noorsoot oot aj ai d kdi ge

| oomi ngul i sust, millele jJargnesid empaati av
hi ndasi d noorsoot 6ot aj ad empaatiavdoi met j
| oomi ngul i sustalaagmalmar(keslaulmasdel t al |l es kahek
tingib erinevuse uha siveneyv projektipdhis
kavandami sel ja elluviimisel Gha | oomingul i s

voi malused noorsomonédcsdi sl el dasat aoomi ngul

K6ige olulisemateks hoiakuteks pidasid noor
j argnesid optimism, avatus Jja partnerl us n
sarnased, erinevus Vvailmussesb mnvoaa rdt epgaar,t nreird au ste
vai d 1% vastanutest. Seega vdib jareldada,
mar gat av muut us, mi da on voi mal i k sel gita:

poliitikadokumentides evivat suhtumist noortesse kui partneritesse.

Vaadel des ni i 2005. Kui ka 2010. aasta wuurir
si | ma, et noorsootddga seonduvatele vaartust
pooratud. Vastanud on vaj ali kuks pidanud |
motiveeri mine, eestvedamine, kuul ami ne j mt .
vastanutel on vajalik vaartusruum paigas vOoOi
2005. a uuringus on jareldustena valja toodtl
padetveushi ndami seks. Tadnaseks on see—-dussi mus
on olemas ja kokku |l epitud, seda vodetakse
Oppekavade ni ng kool ituste Ul esehitamisel

rakendatavus— kutsega noo s 0 ot 0 0 tKatgekoja cegistrirandmetel seisugaaprill

2013 kokku vaid 45( ENTK hi nnangul on aga noorsoot 6ot
Seegpol e vabi mahbht &, kubddotdnaasaetd noorsoot 66t aj
Seega vajab lamhend&mi siaskihs nnata noorsoot 66t

I TOO0T T OEEOAEAOA EIEIAl E@EOOA OO1I Al OOAA

Uuringu30t ul emustele tuginedes vaita, et nNoor so
ESFI programmile tousnud. Enim on wuuringus
vaj ali ke teadmi st e suurenemi st . Vahi maks o]

noor soot 60 |ika olemuserkujengamise ning korralduse tutvustamise ja
noorte toO006hdiveval miduse suurendamise (ESFi

saadud teadmistele ja oskustele hinnat:. p o
isikuomaduste (ausus, avatus, empaativ 6 i me , s a | boskwus) asrendamiselet | e mi
Joonisel 4on 5 pal | i skaal al valja toodud, kui v o
koolitused arendada noorsootoddks vajalikke t
SVESFI progr ammi “Noorsoot 66 k v al2i0tle3e d n o oa rseorod adndi nled t
tegutsevatele inimestele pakutavatek ool i t ust e tul emuste kvaliteedi uur i
juuni 2011
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Uldvalim 3.72

Avatud noortekeskuse noorsootdotajad. 3.90

Noortega tocétavad spetsialistid 3.8

Huvialajuhid koolides. 3.78

Noorsootdd asutuste ja (ihingute juhid ja noorsooametnikud. 3.58

Erinoorsoo- ja sotsiaaltootajad.

Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid

M Sotsiaalsed oskused B Noorsootod alased spetsiifilised teadmised ja oskused B Muud teadmised ja oskused

ge kodrgemalt on hinnatud sotsiaal sete o0s
pi sut madal amal t . Samuti on saadud tea

Ko i
aga
i geypyat oo6sse rakendatavad (joonis 5

QQ O

Joonis 5. Teadmiste ja oskuste rakendatavus 32

Noorsootdd asutuste ja Ghingute juhid ja noorsocametnikud. —
Noortega toGtavad spetsialistid _
o
‘?; Avatud noortekeskuse noorsootédtajad. _
E Huvialajuhid koolides. —-
<
Erinoorsoo- ja sotsiaaltéotajad. —-
Noorte ndustamisega tegelevad spetsialistid —-
a kuni 24 aastased —
‘;-‘n 25-34 aastased —
% 35-44 aastased —-
= iile 45 aastased —
E Eesti keel —
E Vene keel —-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B yiga hasti Hpigem hasti M osaliselt saanud/osaliselt mitte B pigem ei ole saanud N iildse ei ole saanud
58% wvastanutest mar ki s veel, et kool itust
dOnnestunud uUusi noor i noor soot 60sse kaasat a.
noor soot oot aj a i s e, t e ma motivatsioon j a
korraldusprotsessidesse.
Seega saab j arel dada, et programmi |l on
professionaal semaks muutmi sele ja seelabi ko

31 |bid.
32 |bid.

33



Tadiendaval' t on noorsoot 606 kvaliteedi h

kvaliteedi kriteeriumite olemasolu ja | abitu
(20) . Ka need indikaatorid on taidetud: ol e
kasiraamat | a mitloloesat wdil mudel i al usel | oodet

omavalitsuse hindamiseni33.

Li saks on koostatud noort ev adja leptadnkokkuk o o | i t
noorteval dkonna kool i tuse mi t35t e f Po& dreavau ssneu d @
eesmar kuuwnt sue d pohi métt ed mittefmronaatses vkadlitas&so n n a
tegut sevate koolitajate padevumsucdcelhikaalmitseaejl
enesehindami st , toetades seela bipakeoluist & a
arendamiseks. Mitteformaalse o p p e |l a htekohtade eesma rgi
noorsootoodoga seonduyattlmalkist wushalseék @nda us ac
kvaliteetsest mitteformaal sest O&ppest

Kool ituspoliitikmoountdeesgmthagat e
saavutamisele on palju kaasa [
tul emused néaitavad, et nii p
hindavad oma padevuste arengut k Erit
kaheksat vot g keanmaketed retosik u s, voorkeel eoskus
ja teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest
sotsiaalne ja kodm i kupadevus, algatusvdéime ja -ettevd
padevus) Eai eemndidtn.nat akse padevustijaerinemates on
kultuuride vahelise suhtluse ning sotsiaalsete oskustega, arengut.

— O >
N AN

Kisitluse tul emusendminéatietgaewauds,e det mprsogorna suur

arendami sel e, on edukad: vaid 1% kisitletud
vastanud, et , Projektil el ol nud moj u mi n
Vastajate endi arvates on osalemine aidanud kaasai i noor sootod kui mi
keskkonnas toimuva Oppeprotsessi moéi st mi sel

rakendamisele (8488%).

33 ENTK andmetel

Noortevaldkonna koolitaja pa devusmudel on val minud
juhtimisel, Euroopa Sotsiaalfondi ning Eesti Vabariigitaasrahastusel elluviidava programmi, Noor soot 6 6
kvaliteedi arendamine® koolitajate koolituse valdkonr

35 Euroopa Noored EestB U r ,&A Archimedes, juuli 2012

36 The Researclbased Analysis and Monitoring of the Youth in Action Programme, Interim Transnational
Analysis)nnsbruck 2013

S%Euroopa Parlamendi ja NOukogu soovi tange/ove®t/needp adevust
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Ma ol en dppinud t mal t edend
mitteformaal set 88%
Nidd méi stan pare o
hariduse ja 06ppe 88%
Ol en O6ppinud midagi en
kasutada t©o ts-ﬁ%
Ma ol en juba kasut ) U5
omandatud teadmi Bade
Vajaduse korral o™ 0
tdhel epanu rahvus 82%
Ma ol en O6ppinud pa a810/
rakendama rahvusvahelist noorteprojekti 0
Mi nd kaasat:i partner '0)<esse,
mis tagab mulle v K's ...
Mul on nidudd par em 49
noorteprojekti hea é’eks,
Nodd on mul rohkem te i tikja
sisu kohta.
Ma ol en | oonud sidem 'l%}'oces par
noorsootododétaj ategaln . (Oelle;a..
NOdd suudan ma par 85!>/i3t
toetust noortega seotud tegevusteks. 0
NiGidd méi stan paremini, e 4 iitilka
arendatakse. 6% %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uuringu tulemused viitavad sellele, et progr
hariduse ja koolituse meetodite arendamisele. Samuton osalejad viidanud, et

programmi poolt pakutavates projektides osalemine on kasutatud meetodid on olnud
asjakohasedmn ng péalvinud nende huvi

Margitud on ka asjaol u, et pr ad rdéhrakoolidtiues g e v u

suht umi st noor soot 66sse j a mittef3prmsaal ses
omakorda | i htsustab noorsooto6dtajate tegevus
Vottes arvesseée Eprogmpammoor ed” positiivset n
enam tahel epanu pooérat a mi tteformaal se har
vahendil e padevust e suurendami sel . Labi k
noor sootoot aj at el oma ks o evldod g iad aenhiunkee sjt v aa iI0 @ Pt

enesearengu subjektideks. Samuti on tarvis edasi arendada mitteformaalse keskkonna

BProgrammi “Euroopa Noored” tulemused ja nBljjruooEesti s,
¥l nterim Evaluation of t he “Youth -2@09ActTamfu PUlbigk
Sotsioloogia ja Sotsiaalpoliitika Instituut, 2010
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|l oomi se ja noorte isikliku arengu toetamise
koolitustegevuste | atddamine ka jargneval per

4.4. Teadus- ja arendustegevuse edendamine

Noorsootddal ast e kool itustegevust e (ni i t as
toetamise ning edasise arendamise eelduseks on teadustegevuste olemasadBelle
eksisteerimine ilma vastava tasemeharidusetan aga komplitseeritud.

Samuti on vajalikar endada wuusi Oppemeetodei d ning vi
noor soot 606 s ildningvajadpsteleo ot ust e

Noorsoot 66t a¢ lael map ea & igaldahhai kaasaggseid meetodeid ning
parimal juhulkauusiv a1l j a ar endama.

4.4.1. Meetodite arendamine

Meetoditele | ahenemi st voi b vaadel da | ai em
moéi stetakse antud kontekstis meetodite all r
noor soot 606 meet od, mobit &msa&v amoorrssoomtt O  meees
Kitsamas t aheeatdudcdietse vali lb mmiEemeetodeid kaonkreetserdai d 06 p
| ahenemi si Oppeprotsessis kasutami seks). Ko

olulised 0 p p e me ejd rewde Kasutamine, samas tuleb lsnas pidada, et koolituste
kaudu on suudendadalniolor soot 60t afatenewvwdtmekosor s
meetodite kasutamiseks

Arvest ades, etmeetiodevai ddndpwpd mast el aastate
mitteformaal se Oppi mi senaalveebee WWWoVOo Ims o o & &
kattesaadavaks tehtud, voi b eel dada, et al c
kur si s. Sell e tdestuseks on ka fakt, et mi
j arjepanu suurenenud. Kul I a gedoonoiseks kagim Ei uut e
arutatud, millised on noorsootddd meetod
l jud on Eestisse tul nud. Sanmauth & wle warituee | i s e
nevate meetodite kasut ami st noorsootd
fessionaal susagakhést mkseéelkadal eksist tul evac
abi vii mi s e hiisednoa emnimlevigud ,meetodid, kas millestki tuntakse

puudust jne.Ka peaks iga praktkhn o or soot 66t aj a ol ema oma meet
kriit t i i ne, et see vajadusel kdrvale heita ni
vdi mali k noorsootd6odtajates sellist kriitildis

ol e
(pa
er i
pr o
|

Meetodite arendamise juures on oluliseks t
oskustamti ieendNoorsootodd on mitteformaal se 0f
Il abi viia, tuleb Oppeprotsessi tervi kuna na
siinkohal noorsootootaj ate vastavate oskuste

Positiivne on asjaolu, etvimasteh a st at el on erinevaid Oppemat
oluliselt edasi arendatud. Noor soot 66 aj aki
susteemne viis teadmiste kogumiseks ja | evi
Aj akiri kasitl eb ,aprakik&idy huaisgeid ¢h kdgemosh. rSelle i d
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veebival jaandesOO0dn Iliggej diid ak®0 saadet akse t
1300 l ugej al e j a 700 j agat akse l ai al i er
noorsootoodtajaid on Eenstivdi dnaeml kaidapoelte kid
ei | oe, jaades sel viisil uutest kasitlustes
Ol uliselt on tdai enenud Oppematerjalide and
Ni mekirjas on enam Kkui 100 werialast Oppema
Euroo p a Noor ed Eestithuinrdaud ampepleimbadielrg al i de |
tagasi hoidl i k. Ni mel t vastas vaid 46 %, et k
t 60s, MI HUSe puhul ol i s \aid 34004 Seega joa olukine e | g i
j argneval nfperegeovdudt ega | atkamine, et teave
noorsootoodotajateni, sh tuleks soodustada jub

Peatselt valmib ka esimene noorsooto6odé odpi k E
tdht susegd asmneInlee l[jddwdmaks iga noorsoot 66t aj e

4428 5 00ET COOAjamheRda tléntiiftd kEsutdmine

Veebil eht www. noorteseire. ee, mille | oomist
kvali teedi arendamine”, koondab suure hul ga
mi t mesuguseid indikaator ei d,Sanub odnisuutemekua i1 e v a «
mitmes ugust e rakendusuuringut e l abi viimine,
noorsootoot aj at e koolitusvajadusest, samut i
aastaraamatui d. Viimased annavad anal daoatili
eluolus toimunud muudatustes t ja anal dldsivad sdlOvitsi mi n
seonduvat teemat mis on igal aastal erinevn. Seega on t&nu ESFI r a
vaartusl ik regul aarsel't taienev andmepank,
planeerides ja ellu viies kasutadaning mida ka tehakse VOt tes aga arvess
ESFi rahastus peatselt | d peb koolitbste imd j er i ne
J

monitoori mine peaks ol ema laherjdad@ iudirgute on |
rahastami sdogiisi muise on asjvadldk,ondt gAgd ap

uuringutega kaetud, mdni nei st vagagi spetsi
Kual | deadomat a, kKui paljud noorsooté6otajad t
oma i gapaevasesNd®drosooktadsouttawlaemus!| i kuks kor

noor soatodtlejma  kur si s Ul di se taustsiusteemi
sihtgrupp, kuidas see ajas muutub jne)Ka v 6 iidkmsoor soot 66t aj ad o0 ma

kavandades anal dusi da, kui das need muude v
nai teks omaval ihaakuadd® od ree mguk auwa ,i t ud, mi | ma
Seega kdblituspwliitika kujundamisel arvestada vajadusega tekitada

noor sootoodtajates harjumus uuringute tul emus

Suurem osa uuringutest on olnud rakenduslikud, teads uur i ngui d on véahe.
sonul on sell e podhj us ekaganappesanng maglsttitasekna k s a s
puudumi ne noor s o oTeéddsuutingdeetenatainseke taleks teemasid

40 SA Archimedes Eroopa Noored EestiBiUr aamal U0Us ESFi progr ammi “Noor ¢
arendamine” raames noorsootdodtajate koolituste ja ki
aastast tanaseni teostatud tegevuste |ja emisthelNEB j at kus
2012
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pi kema aja peale ette pl an e eguietelijate phottetts ol e v al
val mi st ami seks aga VvV &lemasolevadt ,e amil @ sedhemd ahld,i

ega saa osal eda. Kuivdrd pol e magi strant e,
val dkondi uur i ma, jaab | abi v | kordladg amhast uur i |
vai ksem8&mut i on vai ke ol emasol evate %
kaaderTeadusuuringut est saadavad teadmi sed v
noor sootoot aj at e professionaliseerumisele

noortevaldkonna koolituspoliittka v al j akut seks teadusuuringute
lahendamine.

Eral di teemaks on kohali ke omavalitsuste (vV
poolt | abi viKudiaw6ardd uoumai vnagluidt.sust e noorteval
on kesine,peaksrik j at kuvalt wuvuringute | abiviimist toc
4.5. Kutsestandardi rakendamine

Kahtl emat a on positiivseks noor soot oot aj a
rakendatud nii formaal hari dusasutuste noors
t i endus kloaobliivtiuismies el . Seega voib wvaita, et

noorsootoot aj at e professionaal suse t 6st mi se
padevuste méoddupuuks.

Problemaatiline on aga standardi vastuvot mi
noorsoot 6 6tajate vahesus. Seisuga april/l 2013
kut setunni stusega noorsootootajat, hsiunnangu

5000. Peamiselt on see seletatav asjaoluga, et kutsetunnistuse omamine ei loo
noorsootoobhphi sjftaokssavaartust naiteks kKor c
mehhanism kutsetunnistuse kohustuslikuks tegemiseks, samuti pole kindlat
veendumust, kas see ka vajalik on.

Noorsootododsse vdi b tanase arusaama kohasel't

vd vabatahtli ku to66 kogemusega kuli ka taie
Samadel alust el voib tdendada k a 0 ma pad
Tédenaoliselt ei ole otstarbekas | ahi aj al s U
vaj aks mar Remdsv@auudat usi kanoveasdbws drd lay |
kut setunni stuse ol emasol u ndudmi ne tahend
t 66l evdt mi sel e. Véttes arvesse ka seda, et
muude eluvaldkondadegmdivéthleimiot s eleleirs @i, depi ot
Teisalt on kutsestandard noorsoot6odks ol ul i s
tuginedes pustitatakse eesmargid noor soot 6o
tul eks moel da, <an idsaests ttakehdleds slanks! ntis tagaks

Ghtl asi padevamate noorsootootajate pal kami
l' inn, mis kavandab oma noorsootootajatel e ku
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Rahvusvaheli se koost 6 edendamine ei ol e ees
tegevuseesmar ki de puhbhul . Seejuur essuurenoodu st
kool ituspakkumi st e j a arendustegevust e k at
tdienduskdodd tastvess e, et noorte mobiil sus o
erinevatele toetusprogrammidel e, peavad noo
ndustami seks ning toetami seks vali smaal 0 [
teemadel. Noor soot 66t aj a Opgalbtitlkintdindd vni ng os ka
vorgusti kes osalemises ning nende | oomises t

Positiivne on asjaolu, et programmide ja tegevuste kavandamisel on Eestis arvesse

voetud Euroopa tasandi | ahenemi si, samut i

(eesmamgnet met oodi kad, pari mad pralki i kad,
tasemeharidus kui ka t&aienduskoolitus Eesti :
kooskol as, mi s omakorda on | oonud paremad €
saamiseks.

Vastavalt Euroopa Noored Eestib G r 8040-2011 koolitus-j a koost 66kava r
valiskoolitustegevustes osal enutelt saad
valiskoolitustegevustes osal enut e arvates
(kontakti de | ei dmu arendamikeojan pardnkriussidemeteu lsominey.
Samut i Il mnes, et koostoopartnereid |l eitakse

Sotsiaalteadlaste Marti Taru ja Peeter Vihma po| t l abi viidud kdsit
aastatel 20072010 n o o r s o o t hiulgas selgug ¢t projektide kaudu tihenevad uusi
projekte vdimaldavad kontakti d. Ni i naitek.
erinevates projektides nii Eestis kuika val i s maal osal enuna on t
noorteudhendustest, kelilmlsel|l s palk kudtae viod ena d &
osalemiseks. Enam kui kaks kolmandikku vastanutestma r k i emda dkaasatust
rahvusvahelistesse Rahrnvgusytaihkd 39 se mo Ot me r a
projektides on mar k Beegessdabn &il i a v ast aj abhvwvsvalsae
on kujunenud horisontaal seks | &@&henemi seks.

Rahvusvaheline koost 66 on samut i aidanud v
keelelise ja kultuurilise taustaga inimeste vahel, samuti suurendanud tolerantsué.

Val i skegevusedaurst suurendanud noorsoot oot aj at e
praktilisi oskusi ning palju inspiratsiooni 43.

Kokkuvdtteks, rahvusvahelise koostododo kaudu |
j a | ahenemi sed, voi mal dades nt & i efnodrunsakaol ohl ai rt
pakkujat el end muudatust ega kur si s hoi da n
pakkudaj a noor soot 6obNoareondtddal ast tasemedpet
on viidanud vdimalusele arendada vatagaks magi s
vaj ali ku kvalifikatsiooniga Oppejdudude ol en
“4Pr ogrammi “Euroopa Noor e &A Archiingdes Euraopa Nodreel fadisiierdo oEe st i s,
42 |bid.

“Euroopa Noored E20%51tkoolitus-ljrao ok 0200s1t06 6 k ava raames vali sl

osal enutelt saadud tagasiside anal Gus
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4.7. Institutsionaalne raamistik

Noortevaldkonna koolituspoliitikat viivad ellu erinevad organisatsioonid erinevatel

tasanditel (riiklik, maakondlik/ regionaalne ja kohalik) Riikliku tasandi moodustavad

HTM (uldine koordineerimine), ENTK (peamine
vastutaja), ENEB (ESFi programmi partner, rahvusvaheliste koolituste vahendamine,
koolituste korraldamine), korgkool i d seriikl:@i
tasemehari duse andmine, taienduskoolituste
(eeskatt oma | ii kmesorgani Siahei boastdéod huwoi e
ENTK ja ENEBI vahel . Kokku on Il epitud vast
selgpdKoost 66d tehakse ka kdrgkoolide ja esindtdt
tegevused koolitajaskonna, teemade ning mate
riiklikul tasandil on institutsionaalne raamistik koolituspoliitika elluviimiseks olemas.

Kual I aga Vvoiks k aal uELB) jaEests tMaaomavalisoséedLedu L i i du
(EMOL)s eni sest ti hedamat kaasamist, arvestade:
osapoolteks, esindades omavalitsugiiiklikul tasandil .

Selgusetu on rollijaotus ja vastutus aga maakondlikul/regionaalsel ning kohalikul

tasandi.l gas maavalitsuses o.n Todatmavwsaln onod é&roaolt 6tdc
tegevust ja vorgustumist ENTK, kui dSarkass enal
onnoorsootéo6éotaja olemas ka mdnes omavalitsu

nende omavaheline rollijaotus.

Seadusejpérakssel noor stagamhatké & 6 i mal us ed kohal i kul
tegut sevate noor sootoot aj at e p & d ekoolitssie aren
korral dama kohal i ku omavalitsuse Uksus. KU
suuremad | innad) terviku kujundami sel (kut s
Samut i pol e neil eral divdetuna rahali si vah
Maakond |l i ku/ regi onaal se tasandi voi mHBikongg on a
terviku kujundamise ja seal juures kohali ku

likunud riiklikule tasandile, millel on lisaks oskusteabele olemas rahalised vahendid
(ESFlapr ogr amm “ E u r)ondnpesuguste koaliteste'korraldamiseks.

Kol manda sektori organi satsiooni d, kes k ohe
seot ust pigem oma kat usor gamvaisasegaKaorendée d e g a,
maakondlikut asandi vdi mekus on vahene. Seega | Oua

esmajoones nende riikliku tasandi kontoriteni, kes omakorda suhtivad kas HTMi,
ENTK vdi ENEBiga, jattes maakondl i ku tasandi

Ul dj oontes on selline tega &KOWdtoieb riikikuktaspralilt | ude o
eraldi tegeleda (mitmesuguste erinevate koolituste pakkumine, kvaliteedi hindamine

j ne) , vahRef kktii wea.ks taielikult ol ema koh
olukorras, kus omavalitsused ja nende lidudpol e i se voOimelised no
padevuste arengut toet ama, on mdningane tug
peamisel:t kool ituste mo | u edasi kandj at el e

suurendamisele selle rolliga tulevikus iseseisvalt hakkama saad8eega on otstarbekas,
eriti arvestades asjaolu, et perioodil 20142020 ei pruugi koolitusteks nii palju rahalisi
vahendei d ol |l a, rollijaotus U0l e vaadat a.
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Rii kliku tasandi roll i ks peaks esmaj oones
poliitikate kujundamine, pakkudes kool itusi
tegelema iga Uksi ku omavalitsusega, vaid pi

tuge meoodikate arendamisel, koolitajate koolitamisel ja nende leidmisel jms. Nii
suur eneks k a strateegigloomeg#é tegeledk. u s

Eel neva eel duseks on aga regionaal se tasar
Siinkohal ei oma tahtlgsusetv,d0i k@snasadat sedhlai int
oluline on vdéi mekuse t 0skanmisnoel ewvadkiso nhaeatlkseekls
kai dud k a hal dasmuaefrersmi hiudgeast omalesal i t su.
t dmbekes kap*KKui(B@®Dr d refor menduejearoqu sa,l | eis alr
el da, milline on laplkiak rtedloegmus .eelsimalr ga g a
hal dusvdi mekuse tdostmine, mi s on Kkooskdl as
arenguvajadustega-t 6 st a suutl i kkust regionaal sel tasa

Regionaal se voi mekuse rigi@ stakiksid nilegevatl Ppartaenidd a k s

kool ituspoliitika el l uvi i mi s e(orsavalitsuslédadd regi
maavalitused, t (peaksdkessidvaltsuettha koardingerida kohalikke
vajadusi arvestavaid koolitustegevusi( hool i mat a hal dusrefor mi st
rohujuur e tasandi, sanut tagama tsélleks piisava erhhasjuse.
Erandi na v di ks si i n orkaavsailtiltesduas i s u uhoelitiszdahé on Kk a
vdi mekus. oNeenmdaes puhul vdéi ks sailidapumtbsene s

vajadus neid mingi regionaalse struktuuri alla paigutada.

Samade t asaodi tved i kn@a g igtkl e d a k a nrit. t Kolealiku | u n du
organisatsioon annab vajadusel sisendit nii omavalitsusele kui ka regionaalsele
tasandile, viimase puudumisel riklikule katusorganisatsioonile.
Esindusorganisatsioonide rolli tuleks aga koolituspoliitika elluviimisel tugevdada

Nimelt on nadkoos liikmetega oluliseks koolitusvajaduste defineejaiks.

Kool itussistdearmi vatlul eln®orteval dkonnas toin
vastamiseks sisse programmeerida teatav paindlikkus. Esmajoones puudutab see

aktuaalsetele teemadele reageerimist ja koolitussuutlikkuse tagamisRiiklikul tasandil

peaksolemav 6 i mekus pakkuda kool itusi teemadel ,
(naiteks mobansi Ullheiss kbenki nudNo r  brbdec@rors oo MH O .
rahvusvaheli stumise toetajaks ja selsdaksks noo
eeskatt ol la ENEB, vottes mh arvesse ka as
koondub 2014-2 0 2 0 ELI U h e rBErpa somu sa ntiniBenmii dn&RNEB

koordineerinud riiklikul tasandil pr ogr a mmi “Euroopa Noored”
korraldanud siseriiklikke ja rahvusvahelisi koolitusi. S ma sutisteem j atkub k-
kdi gi | e= omavalitsusédd ning noorteorganisatsioonidp 6 6r duvad ot se E
pool e. Kol | aga Vvoiks regionaal sete liitude
koondada suurema hulga omavalitsuste vajadu
koolituspr oj ek tKitl mMdjagw.a peaks ka iwdismekmasy an d arssucsc
ellu viimiseks ja kohali ke noorsoosodoodtajate
kehtib ka Gl eriigili st ekakenmadpeaksidgauima oeads | 0 o n i

44 http://www.postimees.ee/1160188/haldusreform -hakkab-toimuma-tombekeskustemudeli-alusel/
45 http://ec.europa.eu/education/erasmus -for-all/
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kohali ke UGhingute arengut.

Ul di se koordineeritwane opatamdbaekiasekst 661 e
noorteval dkonna koolitustoi mkond, mil | e al
leppimine ja selle elluviimise monitoorimine( t oi mkond on kudll juba 2
moodustatud, kuid polej &t kusuut | i k)uTdimkotde gaaksid &uulunda

HT Mi ENTK, ENEBI , kdrgkool i de, esindusorgga
Toimkonna eestvedajaks peaks olema HTM kui peamine poliitikakujundaja ning

S U U n a nribortevalgkennas.
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+1 EEOGAOAROATI AOOAA

Eesti noorteval dkonna klobilsdlus pekkimiirgh & dan
noorteval dkonna koolituspoliitika valjavaat e
senistel e ar e n gwaadeldi eajavaheiiklail 20072012, soovitused
formuleeriti perioodi 2014-2020 kohta.

Anal Gudsile olid pustitatud jargmised 0l esand
1. anal utusida noortevaldkonna koolituspoliidt
2. hinnat a noorteval dkonna kool ituspoliidt

tulemusl!l i kkust nNi ng uidd j&a meetmetemi@varndandse , pri
vajalikkust;

3. anal U indlist kbalitustuge noortevaldkond vajab;

4. sel gi tada val j a kool i tuspoliitika el
noortevaldkonnas.

Noorteval dkonna kool i tuspoliitmd&ar skoeost kosoe kas ¢

professionaal suse tdst mi ne, mil |l e saavut ami

tegevusl i kud eesmargi d. Koolituspoliitika si

ol emuselt vadga heterogeenne gruppyl easfiancesi ek.r

Noorsoot oot aj at e professionaal suse t st mis
noorsootoodal ase tasemehari duse pakkumine ]
pakkumine ja arendamine, teadus ja arendustegevuse edendamine ning

nNnoor soot 00 tteedi a hirmamine.vaé¢ gevuseesmarhoodegsot o0a
Oppekavade ja OppejO6budude arendamine,, Oppe
koolituste kattesaadavuse tagamine, kool itu
ning koolitajate koolituse arendamine. Eraldi tegevuseesmargi ks on
kut sestandar di rakendami ne. Ni i tasemehari
omakorda teadus j a arendustegevus, s h Oppe
| @&bi viRahiwmwesvahelise k 0 onslt &kkis keddhseks la Gnii khied e
tegevuseesmar ki de puhul

Koolituspoliitikat viivad ellu erinevad institutsioonid. Riiklikul tasandil koordineerivad
noortevaldkonna erinevaid tegevusi kolm  organisatsiooni: Haridus- ja

Teadusministeerium (noor t ekeskus ao BADd khimedése st | N
Euroopa Noored Eesti Gr odloor soot 66 el | u Viimise ees
omavalitsus, maavalitsuste rol I i ks on n
koordineerimine. K & r g k opedmiseke rolliks on tasemehariduse pakkumine, samal

ajal tegeletakse ka mitmesuguste t @i enduskool i tuste pak.l

arendustegevusegaEsindusorganisatsioonid tegelevad esmajoones oma likmeskonna
arengu toetamisega

Kool ituspoliitika anal Ggusi kai gus vaadel di u

j adesed ning soovitused, millest olulisemad
T Tul evi kus on vapadsseottéddp semaal a riiklik
prognoosi j arel e, suurendamaks vOIi vaher
arvu.
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Oppekavad pelakessi demalteadauat 6 6t aj a kut sest ar
padevusnodweéttdleevialamlegsvpeestssel al i seerumi st. See
ka Uhtse baasmoodul i l oomi st koi ki del e
kokku nii aja- k u i k a i nNi mressur ssi noagl atshet | u
tasemehariduse baasteadmisi.

Oppekavadega edas.i anda soovitavad vaart
sisult ebasel ged. Edaspi di on vaj al ik
tadapsustami ne. Vaartustega haakuvaks pr
enesema 4&r atl us, t dna el | oe ni i monedki Kk
noor soot 60t aj at eks. Oppekavadega edasi
maar atl emi ne ] a vadadrtuskasvatuse rohut a
noor soot 00t aj at e ar us a a pnotsesside guhtigast ning k u | t
kujundajast.

Noorsoot 60 Oppekavadel t66tavad ni i ak
Peamisteks arenguvajadusteks oo pped 6 d e kvalifikatsiooni
nende uu i mi sal ase vdi mekuse arendami ne,
nNnoor sootmad@dlsagd dppe avamine.

Suuri maks probl eemi ks tdi enduskool itus
pakkumi spdhiselt ul es ehitatuna ei ol €
toetusrahadet a i gati jatkusuutl i k. Si su
ndoudl us p kKoblitustelee mige toob omakorda kaasa tasuliste koolituste
osakaal u t dusu. Seega on kool ituste k ¢
| ahendada nende rahastamise kiusi mus.

Kompenseerimaks rahastamisest tulenevat eeldatavat koolitusmahtude
moni ngast Vv é&alsg m&kmihsatheomsuurendada veebi pol

ja videode kattesaadavust, mi s Ghtl asi t
Oppi mist.
ESFi progr ammi raames on valja tootatud

osalejate tagasiside koondamiseks, mida katavad nii ENEB kui ka ENTK.
Kaaluda vodiks olemasoleva seiresust eemi I

siUst eemi Ghtlustamist) ka valjaspool nenc
Uhtlustamaks koolituste kvalitedapoot ka Gl
korraldatavate) koolituste puhul.

Vadga positiivne on ENEBI eestvedami sel va
koolituste mitteformaal se Oppe | ahtekoha
maksimeerimisel ja noortevaldkonna koolitustegevuse professiondsemaks

muut mi sel on oluline selle |l aiem tutvust
tul eks satestatud pohi mét et est joht uda
Keskenduda tul eks kool ituste korral daj a

t i endus koold)jakoglitajatelep a k k uj a
Ol emas on al us napabobkeé ooitaijkkucemadust e
hindamiseks — kutsestandard. Problemaatiline on selle rakendamine. Kutsekoja

registri andmet el on seisuga april!/l 2013
(ENTK hinnan g u | on aga noorsootododtajaid Eest.i
voi mal ik hi nnat a, kuivdédrd vastavad téana:
Lahendami st vajab kidsi mus, kui das hinnat a
Vottes arvesse progd’ammos i“tEiuirvwvoeta mMjou e
tarvis veel gi enam poorata tahelepanu mi
kui olulisele vahendil e nNoorsoot oot aj at
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koolitustegevuste on vajalik aidsttaa noor

Oppe tdekspidamine ja aidata nei/l kujuned
tarvis edasi arendada mitteformaalse keskkonna loomise ja noorte isikliku
arengu toetamise padevusi . Seega on asj a
sarnaste koolitustegevus e | at kami ne ka jargneval peri
Suurem osa noortevaldkonnas | abi viidud
teadusuuringuid on vahe. Teadusuuringute
mar ki mi svaarselt noorsoot 00t apidata.eSeega of e s s
on Uheks noortevaldkonna koolituspoliiti
vViimise kiusimuse | ahendamine.
Rahvusvaheli se koost oo kaudu kanduvad E
| ahenemi sed, voi mal dades nit diferdiasald dialrii tc
pakkujat el end muudatustega kursis hoida
pakkuda ja noorsooto6déd arendada. Seega

jarjepidev arendamine.

Si st e e momavaliissastega tuleb riikli kult tasandilt eraldi tegeledg on
vaheefektiivne. Rii k ei peaks taielikult
olukorras, kus omavalitsused j a nende
noor soot o0t ajate padevuste arengut toet a
Keskenduda tulels peami sel't kool ituste moj u
omavalitsuste voi mekuse suurendami sel e s
hakkama saada. Seega on otstarbekas, eriti arvestades asjaolu, et perioodil 2014

2020 ei pruugi koolitusteks nii palju rahalisi vahemdei d ol | a, rol | i
vaadata.

Kool itussisteemi tul eks l abival't noorteyv

vastamiseks sisse programmeerida teatav paindlikkus. Esmajoones puudutab
see aktuaalsetele teemadele reageerimist ja koolitussuutlikkuse taganis

Rii klikul tasandi | peaks ol ema vnisi mekus
nduavad kiiret tahelepanu.

Noor soortd@ddr soot 60 rahvusvahelistumise
noorteval dkonnas vébmkEkBueesiatdakbiopalks ENE
regionaalsete 1 i t ude naol tekkida juurde uus pa
suurema hulga omavalitsuste vajadusi Igas omavalitsuses peaks olema

vdi mekus noorsooté6é6é ellu viimiseks ja ko
Oppi mi se toetami seks. elkatasorganisasibonidelkonta a Gl er
Ul di se koordineerituse parendami seks or
noortevaldkonna koolitustoimkond, millesse peaksid kuuluma HTMi, ENTK,
ENEBi, kodorgkooli de, esijatEMOLsesindgjalni satsi oon
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Lisad

Lisa 1. Noortevaldkonna | ¢ EOOACOOAEA

i RROAOI AGAA A

. I TOE EROEOI A .1 TO0AOAT AET T AA EROEOI AQ

Haridus-j a t eadus mi

Noorsoot oo kval
AS, 20124
201250

poliitik#®&il evagNoorsoot 66t aj a2
Euroopa Noorteraport, Euroopa| Noor soot 60t aj a

Haldusuuringute Instituut, 2005

2010

Noorsoot 66 st20l1da9 eegi a 2006

ni stri kaskkir
ini mmressur si arendami se raken
O0pe” meetme “Noorsootdd kvaldi
. Noot d8dokvaliteedi arendamine
i teedi hi ndami s g

Progr ammi “Euroopa Noored” bjiu,od

Noorteseire aastaraamatud Noorsoot 66 strateegia r&818ndus
alates aastast 2009, sh Vabariigi Valitsuse korraldus 25.08.2011 nr 375!

kut sestandard
SRutseala kirjel.dd

Komisjon 2012 Tallinna Ulikool Pedagoogi P4i s ¢
Study on the state of young Tartu Ul iak Keollil ed&riv noo¥soot 60
people and youttpolicy in Tartu Ulikooli Vil j an d4ooviégevuseu u I
Europe, IARD, 2001 Opetaja ®Bppekava

Padevused ja padevuste arendami

noorsoot oot ajat e

Eesti noorsoot 66taja, tema padeé
Uli kool i Sotsioloogia ja sotsi
yT OAOEI AOAI OAOGEITT 1T £ OEA 091 O¢
2007-2009,Tar t u Ul i k o o | sotsiadlpotiitika lestituuty g i

j @
dy
T ¢

professionaaln

AOOE OEECE OA
allikad

%001 1T DA OAOAT AEO EROEOI A

Konkurentsivdi nMEuroopa M®NOoukogu

Euroopa Liit 62

O4EA EOOCOOA T £ CEADHIBOARE!! CAd A

2020", VabariigAruka, jatkusuutliku ja kaasavi
26.04.201257 Euroopa Komisjon KOM(2010) 2020¢:°
Eesti arenguvajadused 20208 Euroopa Noorteval dkonna uue20iBat
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Lisa 2. Koolituspoliitika konteksti moodustavad Euroopa tasandi

AAOI ROCEA

%OOT 1T PA . eOEI CO OAOAT AE AAOI ROLEA @@@@@%omk
#1 O1T AET T &£ %001 PA 97 O®RO®II 1T BAUJ e!OEH.CEO! T¢ 1 @O
tulevik: Agenda 2020].

Dokumendis on valja toodud jargmine priorite
T tagada noorte | i gi paas haridusel e, kool
tdahel epanu mitteformaal se hariduse/ dppe
[AT OOOET ¢ Ul 01 ¢ DPAI PIAGO AAAAOGO O1 AAOAA
particularly through the promotion and recognition of noformal
education/learning].

Euroopa Liidu tasandikaeas mar“gbud d tEpulr eo n2gdv@ald’

Noorteval dkonna uuendatud 20851 06riagsak st i Ki
progr ammi “(ka “"Euroopa Noored”) -20Bainged” | o
uuendatud progr ammi “Aktiivsed Noored” kool

,,,,,

I OOEAh EROEDOOOAOI EEAT BEACEAEAAD O%ndOI 1 PA crncem

Kavas on valja toodud kolm prioriteeti, mi

esimene ja kolmas:

T arukas maj-drecausni sswl e ja innovatsioonile
(0;

1 kaasav majanduskasv-k 6 r ge t 0 6 la@iavem&ddg maj andusl i kk

ja territoriaal set u htekuuluvust toetayv

Esi mese prioriteedi al |l on valj arouth@dtheat ud s
Movqg |, mill e eswsuragmd kda omeade t Wli enad utsd ej &K aw
kdrghari dust Eurpop&k kasuwste etulemuslikkust ja muuta need
rahvusvaheliselt senisest atraktivsemaks ning parandadeE L i s ko i kjde har
koolitustasemete u | dist kvaliteetlikuyustedendad
Kol manda prioriteedi all ,dJutedlojskusdet gtau dt
tegevuskava”, mill e eesmargiks on |l uua 1ti ng¢
suurendada t 66hodi ve tasmudejla teagadak usot sl
t &henedtabi,ni mest el peab ol ema vodéimali kjaomanda
tulevane to66)j06ud saaks wuvuute tingimuste ja v©o
et vahedadpdadust ja tosta tootlikkust.
I TOOAOAT AETTTA OOAT AAOOGA20BT | OOEEOAAI EOOEE ¢
Noorteval dkonna koost 66 eesmargina on valja
T pakkuda rohkem ja-jvdrtdé&@tmamids W@pipmanli s i k ©
Eral di vajavad val ja t o-ehardsstakaolgus-ackeoshnaasreg iadl:a v
T toetada noorte vordset juurdepadadsu korge
kdoigil tasemet el ning elukestva O0Oppe voin
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91 lisaks formaalharidusele edendada ja tunnustada noorte mitteformaalset

Oppimist ning paremini s efoocsrtnadal s etr ntapad ihm
T i htsustada ja toetada noorte u |l eminekut
vadahendada koolist valjalangemist.
valja on toodud ka Euroopa Komisjoni ja i
padevusel e:
l.toetada noowi sdaetf @@ maal se o0 ppimise Vvo ir
vahendit koolist valjalangemise vastu;
2. soodustada koi gi noorte O&ppimisega seotud
3.l eevendada snwo d stereotu u pe formaal ha

Oppi mi se kaudu;

4. parandada erhtekmnwppivdlest uja vastastikust
vo rdseid vo i mal usi j a u | etada saavlL
mitteformaal se O6ppi mise abil;

5, arendada osal emi st soodustavaid hari duss
perekondade ja kohalike kogukondad vahel;

6. edendada formaal hari duse j a mi ttef or me
innovatiivsuse, | oovuse ja ettevdtlikkuse
7.teadvustada | aiemale avali kkusele mittefo

%001 1T PA 0AOI Al ATAE EA %, E -EtE00DHOAPOBEOBAL
Aktiivsed Noored [Youth in Action] loomise kohta aastateks 2007 -2013

Programmil on kokku 5 Ul deesmarki, mis jagun
Ul dees marogir t e kodani kuaktiivsuse al di ne ed
Euroopa kodankuks kujunemise toetamine — r aa me s on val | a t o
koolituspoliitikat puudutavad al aeesmargi d:
1. kul tuuri devahelise O&ppi mise arendamine no
2. vdi maluste pakkumine Euroopa m06ot mega mi

Oppi mi seks ninwngubksedaniskowakidi uuendusl! i ke v
Ul deesmamgort e tegevust e tugi sisteemi de K v

noorteval dkonnas tegutsevate kodani kuthi sk

parandamisele kaasaaitamine-r aames on v adgnmjisad koolitusmblitidat j ar

puudutavad al aeesmargi d:

l. noorsoot 60s j a noorteorgani satsiooni des
nendevahelise koostodd arendamine;

2. noorte mitteformaal se Oppimise ja kodoneal
omandatud oskustet unnust ami se hol bustamine.

50A1T AAOOA DOT COAI T E O! EOEEOOARenewtdiEQdpdan ET T 1 E
Training Strategy of the Youth in Action Programme, Euroopa Komisjon
CJ/22/2010-EN]

Kool itusstrateegias on valja tdaocunwdlagadedgdgeée.v
koolitustega seonduvat konteksti:
1. 6ppega seotud | iikuvuse uute vormide prop
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2. pingutuste suurendami ne noor soot 6o tun

tooriistade ja kontseptsioonide rakendam
3. sideme tugevdamine uuringutef a noor soot 66 vahel t eadmi s
elluviimiseks;

4. si deme tugevdamine noorsootddoal ase for ma
vahel.
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Lisa 3. Koolituspoliitika konteksti moodustavad Eesti riigi tasandi

AAOI BOCEA

Eesti riigi t asud rechiev @ @ s nhkdorngkiudd ent si voi me k
“Noorsoot 60 st RANLSEgi pat prOBHHEaAammi st “Noor
arendamine?” .

+1 T EOQOOAT OOE O0%ADRE EATOAMT O

Kav a al ajaotuses “Hari tud rahvas j a sidus
ees mdr
T vahendada pohi hari duse v Oi madal ama

mittej at kav &24) esakaadu® 5% aastdkd 2820.
I TO01TT OEE 30QADAACEA c¢nmo

Noorsootodd Ul dees#®rlB @das ttaatgeald a2 O0nfo6or e i si k
arengu voinmalrsoed 60 mi t mekesi suse, kattes
suurendamise kaudu.

001 COAI i O.1T1 0011 O0OEE EOAI EOAAAE AOAT AAT ET Ao

Progr ammi Ul deesmar k o
T noorte val midus to06
noorsoot 60 t e e n Uteadile.

n:
turule sisenemiseks |
kdrgemal e kva

Progr ammi alaeesmargid on:
T noortega toodtavate spetsialistide too6 on
1 noortele suunatud meetmete kavandamisel erinevates eluvaldkondades

kasutat akse noorte ol ukorra uuri muspohi

noorsootodo mbjikkpatt mbemes arengu toetami

noorsootodo kvaliteedi kriteeriumite alusel
I TOOTT OEE EOAI EOAARAAE EET AAT EOA EROEOAAI AC
Noorsootdod kvaliteedi hi ndami se kasiraamatu
eesmargi d.

Noorsootdod visioon:
T igal e noorel e on noor soot 606 s kattesaada
voi mal used.

Eesmargi d:
1. noortele on | oodud mitmekiUl gsed mitteforn
2. kvaliteetseks noorsooto6odoks on | oodud vaja
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Lisa

48 &1 O AAT OA 111 @GAIOEGBDDA AIAROGA BROC

N ~ A

ebDEORI EOT AEA

Opp

= =4 =

E

001l 1 OEE AOEAIT A 4AITTETTA -TEETTIE OAAACITC

ekava eesmargid on:

f Kkujundada gl dkul tuurilist, Kommuni kat.
|l ahtuval't erial ast ;
1T anda teadmi sed Uhi sk o funkeionpesimisesi,iarengs t r u k t
pohitendentsidest ja probleemidest ning
sotsioloogilisi uuri musi l ahti motest ad:
f kujundada ulidopil asel teadmi sed, oskus
t 660t ami s e k ®a, luygjuhings lboatégevasjulina noorsoe, sotsiaal,
kultuuri-, tervise-, spordi, haridusev 8 i politseitdd val dkonn
T toetada al i 6pi |l ase val mi sol ekut j at k a

elukestvas Oppes.

ivaljundid on:

siUsteemne Ul evaade etgoliedilistast puirdshpidesd jast et e s
uurimismeetoditest;

rahvusvahelise ja riikliku noortepoliitika, noorsooliikumise ajaloo ning

noorsooga seotud seadusandluse tundmine;

eriala aktuaalsete probleemide tundmine;

huviringide juhendamise oskus;

oskus kasutada khaseid meetodeid ja vahendeid informatsiooni kogumiseks

ning selle kriitiliseks ja |l oovaks tol gen
oskus planeerida, juhtida ja hinnata projekte;
t006ks vajalike suhtlemi soskuste ja kommun

vahemal t Uhskusy 60r keel e o

| O0T 1 OEE AOEAIT A 4- . AOOA +i7111AALEO

ekava eesmargid on:

val mi stada ette noorsooto6o6 spetsialist, I
arendada n oo rpsligilat, suuab anendadg noorte omaalgatust ja

vastutust ning luua vastaveak e s k k onn a . Noorsootdod spetsia
etteval mistuse tooks nii eest.i kui ka ven

ivaljundid on:

noorsootodood jaoks vajalikud oskused;

noor soot 60 pohi métete, vaartuste ] a e es
vastavalt tegutsemine;

oskuskujundada noore terviklikku arengut toetavaid keskkondi;

vastaval't erialasisesel e spetsialiseerur
oskused, tootamaks kohali ku omavalitsuse
oskus anal dusi da ] a r a k ie ja doskdsa eriatase&sn d at u d
arenguks.
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Huvijunt -l T T OOACAOOOA éeépPAOAEA AOEAI A 4- 6EI EAT AE

T

= =4 4 =

= =4 =

Oppekava ee
i

smargid on:
l uua Ul i o6pilastele tingimused erial aste |
mis on vajalikud t adtcamiovelddt apanpaulviona,
pedagoogi na. Kujundada val misolek O6ppi mis

ivaljundid on:

oskus orienteeruda kultuuri-, haridusj a noorteval dkonna si sus
oskus kujundada noore terviklikku arengut toetavaid keskkondi;

oskus maaratleda ja reflekteerida end ped
i ni mese arengu seaduspéarasuste ni ng eet
tundmine;

pedagoogilise mdéjutamise ol emuse, meetodi
kodani kudhi sk on n astamifena emdiselle likenena tdndmirte;
oskus mot est ada 0 ma tegevust huvitegev

organiseerimisel;

oskus rakendada erinevate sihtgruppide vajadusi arvestavaid sotsiaalsete

oskuste kujundamise meetodeid;

suutlikkus omandatud t e ad mi s i ja oskusi seostada,
integreerida;

elukestva O0ppe pOohi mbtete ja pideva enese
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Lisa5. TREAT AOOET 11 EOOOA AAOI ROCEA
2A01 1 OOOET 11 [Résdludadioh YobtE W@k, Council of the European
Union]

Resolutsioonist tulenevad jargmised eesmargi

T tdst a noor soot 60 kvaliteeti, vdoi mekust
noortej uht i[ehbancp thaelguality af youth work, the capacity building
and competence development of youth workers dnd OOE 1 AAAAOO8 Y

1T propageerida susteemset teadmiste ja o0sk
on suunatud oskuste suurendamiselgwithin the context of youth work, promote,
where appropriate, the development of a systematic assessment of skills and
competences required for any form of training aiming at acquiring knowledge and
upgraded skills];

1T propageerida erinevaid koolitusvorme noo
t agamaks noor s omdamotd divérse afdrmst oé eaining of youth
workers and youth leaders active in civil society in the field of youth in order to
guarantee the quality of youth work].

50AT AAOOA POl COAiIT E O! EOEEOOARenewddiEQdpda ET T 1 E
Training Strategy of the Youth in Action Programme, Euroopa Komi sjon
CJ/22/2010 -EN] 65

Kool itusstrateegias on véalja toodud 6 tegeyvV

koolitustega seonduvat konteksti:

1. Gl di ste noorsootobdks vajalike kompetentsi
2. kool i tamine vastavaltt Ul diitssmoodulte, ki® mpet er
vastavad kompetentsi profiilidele, defineerimine, koolitajate koolitamine,
noorsootootajate ja noortejuhtide koolita

I'TOOIT OEE OOCOQADAACEA c¢mnmo

Strateegi a peat ki s 3.2 on vamj &l dotodu #t s n

noorsootodbal ane kool itus:

T kval i teetseks noorsootodoodoks vajali ke hoi atk
ja arendamise vdoimaluste olemasol u, katt
noorsoot 66 arengu ja tulemuslikkuse soodu

Noor sesadatr@ad eegi a al aeesméark koolituse osas or

T tdsta noor soot 6o kvaliteet.i ] a nNoor soot

rakenduskavas— professionaalsust).

00T COAI I O.1T1T 001 1T OEE EOAI EOAAAE AOAT AAIT ET Ao
Programm jaguneb kaheks laiemaks tegevussuunaks, millessimene on suunatud

kool ituste korral dami sel e j a nNoor soot 60t aj
noorsootood kvaliteedile. MO | e mal suunal on o

65 http://lwww.salto -youth.net/downloads/4 -17-2330/CJ22-2010-2%20-%20Training%20Strategy.pdf?
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Esi mese suuna al aeesmar k:

T spetsialistid on | abinud kool it wskeid, mi s
toetamaks noorte toohoiveval mi dust. Kool i
rakendada mitmekiul gseid meetodeid tods n
t66tatud ja uuendatud.

I T 001 T OEE EOAI EOAAAE EET AAT EOA EROEOAAI AC

Noorsootodootajlmraek kmwmodt $eeselgta al aeesmar k 4. 4:
1T ol emas on professionaal sed ja motiveeritu

001 COAI T E O! EOEEOOAA .11 0AAS6 T AAAA 1808

Programmi | on meetmes 4.3 kaks al aeesmar ki

1T edendada kogemustevahetust, koost 606d ]
nNoor sof(ste@d@das eesmar ki taidavad tegevused,
tasandi noor sootoddal ast koost 606d. Kool i1
identifitseerida, vahetada j a l evitada
erinevaid strateegiaid ja | d&henemisviise)
i toetada uute projektide arengut Euroopa Noored programmi raames
(@l aprogr ammi 4.3 raames on voimali k pohj
algatusi, mis peaksid leidma toetamist Euroopa Noored programmi teiste
al aprogrammi de r aames, puadndustal szendamideksg e p & «
rahvusvaheliste Noof gaot Kdalsda Ht6¢ e gkeovaulsit te
osal ejatele vdimalust arendada oma mittef
teadmisi; tuge sobivate rahvusvaheliste partnerite leidmisel).

Maakonna tasandinoro OOT i1 OEE AOAT COEAOAA

6 Al CAIT AA 11170011 OEE-2020AT COOOOAOAACEA o110
T Arendada noortega toéodétavates inimestes no
*e CAOA T AAETTTA 11100018 0EE AOAT COEAOA o116

T Koolitatud noorsootodoodonhapadopakbovaeenksal it

SAAOA T AAETTTA 1117 OOCMIIOEE AOAT COEAOA ¢t
T Noortega tootavad valjadppinud ja motivee

6EI EATAE T AAETTTA 1T11- 20311 OEE AOAT COEAOA o116

T Noorte vajadustest ja huvidest | &@&htuv kva

0 mitmekesistadanoor soot 66s kasutatavai d meeto
rakendamist;

o rakendada noorsootodo6taja kutsestandard

, BREBOO T AAETTTA 111 OO0l®EE AOAT COEAOA o116
T Noorsooto o tajatel on vo imalus osal eda
ja u mas | audad
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*BOOATAA TT1T1 00171 OMErT AOAT COEAOA ogtuLO

T Noorsootoddalane koolitus on kattesaadav |
lda-6 EOO 1T AAETTTA 11717 O0RWOEE AOAT COEAOA o1ty
T Noorsootod6 prioriteedid:
O noorsoot o6tajate kool it usmofiveeemiteev 6t | i k
, BRTA TAAETTTA T117 OO0RMPODEE AOAT COEAOA ortrti
T Noorsoot 66tajate koolitust otseselt ei k &
OROT O TAAETTTA 111 OOCROIDEE AOAT COEAOA ot d
1T Noorsootootajate koolitust otseselt ei k &
+T EATEEO 11 AOGAI EOOOO&entubadT AE T1 1T OOI T OEE
AATTETTA 1110011 mg AOAT COEAOA o@tuvo
1T Tegevussuund 4 . noortekeskustes t 60t ava
tasustatud oma ala todoelised professionaal
4A000 T ETTA EOI OOOOEh ODPIiQ®ME EA 111 00iI T OEE A
T Noor soot 00t asjpofessionaalrie:a mobrega dialoogi pidav, noorte
vajadusi arakuulav ja neid arvestav ning
. AOOGA TETTA 1711 OO0I-20BBEE DPeEEOOOT AA o116
T Ulesanded: noortega tegelevate spetsiali:
loomine.
el OATT A T1T71T00711-20BBE AOAT COEAOA o@tuu
T Eesmark: kompetentsed noortega tegelevad
+AOOOT OCAT EOQOAOOETTTEAA ETT1 EOOOACA OATT AOOAA
AOOE .11 OOAI EAT AOOOA |, EEOD
T Noorte haal-ENL skoalnals tul emusl!l i kul't noo
puudutavate poliitikate kujundamisel nii riigi kui ka kohaliku omavalitsuse
tasandil:
o koolitab ja ndéustab noortepoliitika va
M Aktiivsed likmed -noort eithendused saavad ENLI i1 k
ENLI pakutavnbosaedhé@dadadusse arengusse on
kasulik:
o korral dab atraktiivse progr ammi al use
koolitusi.
%AOOE -1 EebPEI AOET T AAAA |, EEO
f Tugev ja demokraatl i k Eest.i ali dpi Il askond
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o Ul i dpil ask on cguthane presehindamideuning kvaliteedi
kindlustamise slUsteemi rakenda-na ne; e
kool i tusprogr ammi | oomi ne; al i dpi | as\
tdst mi ne; Ul i 6pil askondade tegevuse
gl i 0opi | as&kgaends &k ut unnustussiust eemi | oo
toetamine.

%AOOE ubEI ACGAOET AOOOA |, EEO

9 EOEL I|iikmed on tunnustatud ja asjalikult
O antud eesmark vaartustab | iikmeid nini
ning eesumBhrgegeéats Opilaste poole pea
kujundami se soovitud suunas. EOEL t un
ning panust organi satsiooni Ul deesmar

muutuse esilekutsumisel.

A OOE ! OAOOA .11 OOAEAOGEOOOA - EAT AGO
1T EANKvahendab koolitusi ja enesetaiendusi
I Strateegia: j &4t kat a Ghisitoritust e, kool ituste,
valtimaks noorsootdodtajate | a&bi pdl emi st |
AOOE .11 0011 OEEOCAEAOA - EAT AGO
1 Tegevused missiooni elluviimiseks:
o vahendadar ahvusvaheli st noor sootodal ast Kk
vOrgusti kes osalemise kaudu;
o tutvustada Eestis Uuusi noor soot 60s
metoodikaid ning koolitustegevuse kaudu jagada teadmisi laiemale
ringile.
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Lisa 6. Fookusgruppides osalejad

Fookusgruppidesse kutsuti kokku 50 inimest, kellest osales 23.

Jrk nr Nimi Organisatsioon
1 Kaur Kot si |ENTK
2 Kaisa Orunuk ENTK
3 Pille Soome ENTK
4 Reet Kost ENEB
5 Ully Enn ENEB
6 Anna Kuzina ENEB
7 Anne Ki vi mgHTMNO
8 Teele Toni §HTMNO
9 Reine Tapp Parnu LV
10 Kristi Juir i Koolitaja
11 Killi SalunqTU Viljandi Kultuuri
12 Uku Visnapuu Koolitaja
13 | Henri Jeret EOQEL
14 Maria Joéel dEUL
15 Jaanika Aasa ENL
16 Peeter Taim ENU/ TLUPS
17 Kristi Kruus ENU
18 Heidi Paabort EANK
19 Natalia Sereda EANK
20 Al l an KahriTU Viljandi Kul tuur.i
21 U Il e RoometTU Viljandi Kultuuri
22 Luule Press TLUPS
23 Ol ga AndreiTU Narva Koll ed?
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Lisa 7. Prof H. Williamsoni arvamus tulevikuperspektiividest (ingl k)
What will be the main challenges for the youth for the period 262@20?

Clearly the main issue will be in the context of austerity. Will young people become
more radical (as in fundamental), more reactionary (like Breivik), more rebellious
(Occupy) or mae retreatist (suicide and mental health)- or will they simply re-align
themselves to new conditions. Of course, as the old truism goes, young people are not a
single group, and different groups of young people will react in different ways. They
may alsoform new, perhaps unexpected alliances| have suggested that the classically
disadvantaged (excluded, marginalised) may find themselves alongside the
'intellectually disaffected' (well qualified but badly connected and therefore now also
still excluded) and organised more effectively by the latter, some of whom were in fact
members of the former group. A potentially toxic or innovative group!

Depending on the subkgroup of the young, the challenges will be different. There will
still be a privileged minority, almost untouched by austerity. They, and some others, will
benefit from social networks and labour market links. Others will be less fortunate and
will have to deal with labour market uncertainty and levels of exclusion that may push
them towards groups for whom crime and drugs have often been the 'solution’ to
their difficulties. And when the difficulties seem to be insolvable or insurmountable,
psycho-social disorders, sekharm and suicide can be a growing response (as in Greece
currently).

How toprepare a youth worker who would be ready to help the youth to cope with these
challenges?

Youth work is many different things - open and responsive practice; proactive and
project-based practice; centre based work; street work; girls work; work with ethic
and sexual minorities; a focus on younger young people; a focus on young adults; issue
based work. And more. And they cross over in a variety of ways. So, like the diversity
within 'youth', so there is huge diversity within 'youth work'. Youth work is riddled with
contradictions: helping young people both to conform and to challenge; enabling young
people both to be young and to become adult; respecting how young people are now
and working with them to become how we/they want them to be; connecting young
people to institutional frameworks and encouraging individuality and seH
empowerment. And more. Again crossing over in may different ways.

So it is almost impossible to be prescriptive about how to prepare a youth worker. It
depends who they are working with- the practice and the process will be very different
with a motivated group of reasonably included younger young people than with a gop

of marginalised at risk young people who are deeply sceptical about their futures and
what the world is offering them. The important skill of the youth work is to make the
connections with any group of young people, assess their context, circumstancesa
aspirations, and work out methods and routes to help them move forward
constructively with their lives - ie in the most positive way for them and for the society
around them. These may not be the same, so there will always be tensions and
contradictions. But youth workers fail in their task if they either try to propel young
people forward to fast (because they will lose them or cause them to fail and slip back)
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OR keep young people in their comfort zones (where the youth worker is usually
popular but not really doing their job as a youth worker).

What kind of training support would the youth worker need the most?

Youth workers need both initial and ongoing training. Despite all the curriculum
development around youth worker training, | once suggestedot the UK Minister
responsible for youth work that the training had to have three essential components:

1 knowledge and understanding of the sociology of youth and the psychology of
adolescence;
awareness of wider policies affecting young people, especially the local level,
skills for intervention, building relationships and trust, and taking young people
forward at both individual and group levels, using different environments
and methodologies in the context of different presenting issues or broader sodia
concerns (such as antsocial behaviour or substance misuse).

)l
T

| still hold to this. However, youth workers have to retain the possibility of upgrading
and broadening their knowledge, skills and attitudes through training in relation to
different sub-cultural groups of young people, new issues and challenges amongst the
young people they are working with, wider policy priorities and concerns, and on the
delicate and difficult of inter-agency and crosgprofessional relationships and
collaboration (which is usually not so difficult as imagined or expressed).

So training has to be fit for purpose, thought it is always underpinned by (a) youth work
principles, (b) safeguarding concerns, (c) health and safety considerations, and (d)
maximising developmentalpathways.

Jokingly, | once said to a young persdhat the fundamental skills of youth work were

(i) listening - seriously and 'culturally’, (ii) a good sense of humour, and (iii) eternal
patience!
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Lisa 8. Euroopa Noortefoorumi sisend (ingl. k)
What will be the main challenges for the youth for the period 2028207?

It is of course very difficult to predict the future, but we have tried in our Strategic
Priorities (2013-2018), as well as in our Work Plan (20132014) to define some of the
main challenges that young people of Europe arfacing during this period.

Just to highlight the main ones:

Active young citizens constitute the backbone of any democratic society. However,
young peoplecontinue to suffer the consequences of thenprecedented economic,
social, ecological angbolitical crises.The outlook for the six years included in this
strategic cycle is not promising:

1 Young people may have become more mobile, but they still face major difficulties
in accessingheir basic rights such as deent employment, quality formal and
non-formal education,inclusive participation to decisionrmaking and a
sustainable society.

1 The demographic structure of the continent will be a driving force in economic
and political choices. Without a pact between gemations, this will seriously
affect the autonomy and welbeing of young people and the planet thatuture
generations must inherit.

1 The youth sector of civil society will face increasing challenges to gain support
for its mission to build a more inclusive Europe and to ensure thathe voice and
concerns of young people ar@ot only heard, but also acted upn in policies and
programmes.

This work plan will be implemented in an uncertain political and social context that
affects youngpeople living in Europe: a weakening economy thamarginalises more

young people, puts at riskheir full integration in society, and widens the gap between
them and decisionmakers. In addition,the resulting growth in political cynicism

delegitimises political processes anddads to potentialgrowth in extremism. More

resistance towards a rightsbasedapproach from the institutions, due toits costs and
binding power, as well as more cuts in grants and funds from public bodies to tiNGO
sector, couldlead to an even more diftult situation for youth organisations and

young Europeans.

How to prepare a youth worker who would be ready to help the youth to cope with these
challenges?

Since Youth Work is understood by the European Youth Forum as: actions, activities,
processes ad projects, undertaken by, with or for youth with the aim of providing a
space foryoung people, for their personal development and for their needs. It further
aims to improve the social, politicaleconomic and ecological status of young people, to
enhance their skillsand social networks, and to increase the level of their
representation and active participation or build their capacity to undertake such
actions. Youth work does this effectively bgombining the twin processes of learning
and participation. It aims to improve the status of a sensitive element of society and
subsequently takes part in the construction of civisociety; therefore it should be
considered a public good, which is not an area for pfib-making, and should be treated
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as such by he corresponding authorties. In the framework of youth organisations,
Youth work is closely connected to Notkormal Education (NFE), as NFE in youth
organisations takes place in the specific environment of youth work and NFE can
be considered to encompasshe learning in youth work. However various components
of youth work, such as recreational activities, and civil society activism, are distinct
from NFE. Youthwork is though delivered by a big variety of providers. NFE is
increasingly seen as complememtry to formal education for young people to gain the
necessary competences anexperience to find a job. While indeed, young people gain
valuable competences in youth work that can be of use in the labour market,
employability is not the aim of youth work.The competences acquired are a bproduct
of YW, and they should befficiently recognised.

In order to a youth worker to actually do "quality youth work™ we need training and
youth organisations that can provide and support the qualityyouth work and NFE we
also needan increase in financial support for youth and youth organisations. Youth
organisations/youth workers can be part of the solution to the current economic crisis
in Europe. Especiallysince the challenges mentioned above are not anymore natal,
but European, besi@s sufficient national fundingwe need European funding in order to
share best practices andearn from each other and prepare youth workers with
improved competences to support young people in changing society.

What kind of training support would the youth worker need the most?

The Youth Forum sees the challenge around the confusion arising something between
paid staff delivering youth work and quality of youth work. YFJ beliees in the quality of
youth work, as youth organisations want to reach their objectives and work towards
their mission. The more sustainable the youth field is, the higher the quality of the youth
work provided will be. A diversity of skills and attitudes is not developed through one
single event lut through a longer educational process, and youth organisations provide
such a framework. Arenvironment, fostering diversity and sustainability, would be
de'ned by the following aspects: a stable legal environment; no rules or criteria that are
not designed in cooperation withthe youth work field itself; sustainable funding for
youth organisations and their educational programmes; and the means and space to
ensure that young people are able to develdheir capacities - since demands for too
much professonal experience can lead to the exclusion of inexperienced young people
from youth organisations.
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Cumul use ol emas ol u ongehisatsiednes muotuste kavaedaraisklaja
elluviimisel. Ettevdte | dahtub muutuste juhti misel
mudelist, mis vaatleb arendustegevusi loogilise jadana. Mudeli abil aidatakse klientidel

tuvastada probleeme, kavandada lahendustekvajalikke tegevusi ning tegevusi ellu

via.O®r obl eemi de tuvastami sekusur vhgakde j & abaina
Lahendusteni viivate tegevuste maaratl emise
strateegilise arengu kavandamis¢eenuseidO O

Uuringute valdkonna teenuste hulka kuuluvad:
1 U I-Eestilised ja regionaalsed sotsioloogilised uuringud;
T objektipdhised uuringud ja anal dusi d.

Arengu kavandamise teenuste hulka kuuluvad:
i arengustrateegiad-kavad ja sektorarengukavad,
91 ideede ja projektide teostataw s e j a tasuvuse anal tdusi d;
1 arendusprojektide koostamine erinevatele rahastajatele;
1 projektide juhtimine.

Cumul use teenused on suunatud Kkoéi kidele org
kavandada ] a el | u viia. Ettevdot tlisusedd,| i ent i
riigiasutused, kol manda sektori organlsat3|o
Cumulus on teostanudmitmeid erinevaid uuringuid, nagun &1 t eks “ Tartl ane |
201,1"“Mitteformaal se keskkonnahariduse spet
ning ®dlpepredi tega varustatus” ja “Keskkonnahar
ettevdote teostanud suuremai d ar ®iruchaas pr oj e
hari dusvdrgusti ku perspektiivse valjaarendan
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