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Koolitusel ,Noorsootdd po-russki® arutleti selle tle, milliseid hoorsoot66
voimalusi on hetkel pakkuda vene keelt kdnelevatele noortele Eestis. Avastati
uusi voimalusi noorsoot®6 atraktiivsemaks ning mitmekilgsemaks muutmisel.
Koolitusel otsiti vastuseid kisimustele:

¢ Millised on noorsootd6 eesmargid Eestis?

» Kuidas korraldada uhisuritusi erirahvusest noortele?

e Kuidas noori atraktiivsete tegevustega kaasata?

* Mida eeldab aktiivoppe mdjus rakendamine noortejuhilt?
¢ Kust leida abi ja toetust oma t66 tegemisel?

Kaesolev raport annab Ulevaate, koolituse sisust, arutlustest ja tulemustest.

EESMARKIVE
PUSTITUS /A
KOOLITUSE TAUST

Antud koolituse Uldise eesmargi pustitasime [dhtuvalt sellest, et igale
noorsootddtajale on tarvilikud ja toetavad teadmised kvaliteetsete
tegevuste labiviimise erinevatest etappidest.

Tapsemalt lahtikirjutatuna olid koolituse eesmarkideks:

* Pakkuda noorsootdds tegevatele inimestele tuge oma tdédalase
tegevuse paremaks motestamiseks ldbi (enese)analilsi ja
kogemustevahetuse;

» Pakkuda noorsootddtajatele raamistikku (12 sammu) noortedlrituse
planeerimiseks, alustades eesmarkide pustitamisest ning [opetades
eduka ja ohutu Urituse labiviimisega;



¢ Anda noorsootddtajatele hea ettekujutus kvaliteetse noortelrituse
ettevalmistamise ja labiviimise eeltingimustest — kindlustamaks
Oppimisprotsessi ja kaitsmaks Urituse korraldajat ja osalejaid ebasoo-
vitud riskidest;

» Toetada noorsootdétajate moistmist, kuidas tagada kodigi osapoolte
— noored, noortevanemad, toetajad, partnerid — aktiivhe osalemine
ning kindlustada nende toetust noorteduritusele;

¢ Tutvuda meetodite jm voimalustega (s.h programm Euroopa Noored),
integreerimaks koolitusel kasitletud teemasid edasisse praktilisse
téosse noortega.

KOOLITUSE TEEMA
SELGITUS

Kvaliteetse noorteiirituse eeltingimused:

Kvaliteetse noorsootdd Uheks vajalikuks eeltingimuseks on noorsoo-
toodtajate oskus planeerida, ette valmistada ja ellu viia efektiivseid
noorteuritusi, millel on selge eesmark ja mis on vastavuses noorte-
organisatsiooni uldise missiooniga. Samuti peab noortelritus olema
piisavalt hasti labi moeldud ja ettevalmistatud, et jouda valitud
eesmargini ilma vdimalike riskide ja ohtude kllsi sattumata. Selliste
Urituste ettevalmistus ja labiviimine ei ole volukunst, vaid Opitav oskus,
mis algab teadlikust planeerimisest ning samm-sammult kdikide etap-
pide labitootamises I0peb selle eduka elluviimisega.

Eduka ja kvaliteetse Urituse elluviimiseks on sOnastatud 12 sammu,
mille diges jarjestuses labi to6tamine aitab Ules ehitada loogilist

ja elujoulist projekti, mis toob kasu osalejatele ja rahulolutunde
korraldajatele.

12 - astmeline programmiplaan:

¢ POhjus/ sissejuhatus — MIKS?

¢ Eesmargid — MIDA tahad saavutada?



e Juhtimine — KES teeb? Kui palju tegijaid on vaja?
e Programm — MIDA teed? Mis on sisu?
* Ajakava ja tegevuse kirjeldus — KUIDAS teed?

¢ Asupaik — Millist kohta ning tingimusi on vaja? Juurdepaas ehk
kuidas kohale saab?

¢ \Varustus — MIS tegemiseks vaja laheb?

* Eelarve — Kui palju maksab? Kust raha saab (osavotumaksud,
toetused jt)?

» Paberit66 — Registreerimislehed, terviseankeedid, vdistkonnaleht jne.
¢ Reklaam — Mis infot jagate? Kuidas infot jagate?

¢ Hinnang ja aruandlus — Kuidas kavandatud programmile hinnangut
tehakse? Kellele ja kuidas tehakse aruanded?

e Labiviimine — Registreerimine, reeglid, muud nduanded labiviijatele
Hea iirituse nouded:

Programmi koostamisel esita endale kiisimused:

* Kas see vastab selles noorteorganisatsioonis/laagris kehtivatele
nouetele?

* Kas see on ohutu?

¢ Kas see on sobiv sellele vanuserihmale?

» Kas see on huvitav ja I0bus?

» Kas see suurendab lapse oskusi, tostab enesehinnangut?
» Kas on olemas vastav juhendaja?

* Kas selleks on piisavalt aega?

» Kas selleks vajaminevad vahendid on olemas?

* Kas see hdlmab koiki lapsi?

* Kas see voib teisi solvata?

» Kas lapsed saavad osaleda programmi planeerimises?
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Kultuuriline tundlikkus:

Eri kultuuride kokkupuutel tekkiva omavahelise mdju — segunemise,
kokkuporke voi Uksteise kdrval eksisteerimise — mehhanismide
tundmine ja moistmine on oluliseks aluseks noorsootddtajatele, aren-
damaks endas voimet edukalt hakkama saada igapaevases t60s eri
rahvustest noortega, mis kindlasti on vajalik Eesti mitmekultuurilises
Uhiskonnas. Noored on vdaga mdjutatav sihtgrupp, nende maailmavaa-
det kujundab nii perekond kui meediast kattesaadav informatsioon,
vaga paljuski aga keskkond, kus nad aega veedavad. Perekonnavalised
autoriteedid, noortekeskused, huvikeskused ning nendes té6tavad
noorsootddtajad on sageli votmeisikud, kellest soltub selle keskkonna
kujundamine. Seda olulisem on, et noorsootdétaja jaoks oleks selge,
kuidas nemad saavad tdstatada kultuuridevaheliste suhete teemat
ning kujundada sobivat 6hkkonda ja suhtumist oma organisatsioonis
ja uritustel — mis propageerib tolerantset, erinevusi arvestavat ja
Uhisosale keskenduvat, lugupidavat ja heatahtlikku suhtumist teistesse
kultuuridesse. Kultuuride all, kusjuures peame silmas nii rahvuskul-
tuure kui ka Uhiskonnas esinevaid subkultuure, mis mone Uhisnimeta-
jaga — muusika, huvitegevus, vms - ihendavad noori alagruppidesse.

Eesti noorsootoo eesmarkidest lahtuv (Noorsootoo strateegia
2006-2013):

* Noorsoottd eesmark on luua eeldusi ja toetada noore toimetulekut
Uhiskonnaliikmena.

* Noorsootdd loob noorele tingimused personaalseks (isiksuslikuks)
ja sotsiaalseks arenguks uute teadmiste ja oskuste omandamise
kaudu mitteformaalse ning informaalse Oppimise keskkonnas.

* Noorsootd6 aitab kujundada noore eetilisi toekspidamisi, kodani-
kutunnet ja austust teiste kultuuride vastu.



LAV

METOOLILISt LAKENEMIS!
ERIRAHVUSELISE NOOK-
SOOTOS KVALITEED!
TOSTMISE TEEMALE

Lahtusime koolitusel tlemisest ,Ma kuulen ja ma unustan, ma naen
ja ma pean meeles, ma teen ja ma moistan™ ehk leidsime, et inimene
opib kdige paremini situatsioonis, kus ta saab ise oma Oppeprotsessi
suunata, selles osaleda ja kaasa raakida. Kasutasime koolitusel mitte-
formaalses Oppes kasutatavaid aktiivoppe meetodeid ning lahtusime
mitteformaalse dppe pohimdtetest ja jargmistest lahenemistest:

* osalejast ja tema organisatsioonist [dhtuv;
* mitmesuunaline dialoog
¢ interaktiivsed tegevused

¢ interdistsiplinaarsus

Selleks, et anda koolitusel osalejatele just selliste Urituste etteval-
mistamise praktilist kogemust — sai koolitus Ules ehitatud Urituse
ettevalmistamise praktikumina, mille raames iga osaleja v0i osalejate
grupp koolituse alguses valis konkreetse Urituse, mida nad on huvita-
tud lahiajal ellu viima ning edaspidise t66 kaigus on rakendanud iga
uut kisimust ja teemakasitlust enda valitud projekti peal, maaratledes
selle voimalikke riske ja nende arahoidmise voimalusi.

Osalejast ja tema organisatsioonist lahtuv: Koolituse alguses
plhendasime aega sellele, et arutada efektiivsete eesmarkide pustita-
mise pohimotetest ning anda osalejatele aega ja voimalust Idbi motes-
tada oma organisatsiooni eesmarki ning tegevusi, mis aitavad seda
eesmarki saavutada.

Kogu koolituse jooksul oli korduvalt aega ja voimalust keskenduda
sellele, et Ule kanda koolitusel kasitletavad teemad enda kogemusele
ja plaanidele, samuti jagada oma kogemust, oppides sellest ise ja
jagades seda teistega.
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Mitmesuunaline dialoog: koolituse alguses leppisime kokku selles, et
igal osalejal on digus vajaduse ja soovi korral 6elda ,Ei*, kui ka digus
jaada alati oma arvamuse juurde. Nii mitmekilgse kogemuse ja maail-
mavaatega grupis oli selline kokkulepe daretult vajalik.

Lahtume seisukohast, et digeid vastuseid ei ole olemas, on erinevad
arvamused ja seisukohad ja samuti erinevad teadmised. Seega puud-
sime Oppeprotsessi juhtida nii, et osalejad Opiksid suurema osa ajast
Uksteiselt, iseennast analllsides ja ka erinevate teemade arutluse
kdigus. Koikide kohalolijate teadmisi ja kogemusi kokku pannes saabki
teemast oluliselt terviklikuma pildi. See muidugi ei valistanud ka meie-
poolset sisulist panust. Moned naited mitmesuunalisest dialoogist:

Poolte votmise harjutus (MFO link

): soojenduseks ja teineteise Oppimiseks said osalejad
erinevate vaidete suhtes oma seisukohti naidata, neid jagada ja
pohjendada ning ka soovi korral oma seisukohta muuta.

Maailmakohvik (MFO link

): osalejad said arutada teemaga seotud vastuolusid
omavahel ja seega Uksteise arvamusi kuulates ja enda omi jagades
avardada ja kdigutada iseenda seniseid arusaamu ning tekitada
enda jaoks terviklikumat pilti maailmas toimuvast.

Diskussioonid suures ringis: kuigi grupp oli vordlemisi suur —
mitme teema puhul sobis osalejatele kdige paremini suures ringis
arutelu, kus koik kuulevad koiki, jalgides seejuures teineteise digust
vOtta sona ja raakida oma mote I6puni ilma vahelesegamiseta.

Interaktiivsed tegevused: Kuna kdige paremini Opib inimene arva-
tavasti tegevuste ja kogemuste kaudu, siis lisaks diskussioonidele (kas
siis maailmakohviku, vaidete vms naol) kasutasime ka meetodeid, kus
osalejad said otseselt midagi labi teha voi kogeda.

Rollimang ,,Raffa raffa™ aitas osalejail kogeda kahe erineva kultuuri
omavahelise kohtumise ja teineteise — vaartuste, elu pohimotete,
Uhiskondliku struktuuri — avastamise volu ja valu, valjakutseid ning
rodme. Mang andis hea aluse edasiseks aruteluks kultuuri erine-
vuste ja Uhisosade leidmise teema arutelule — neutraalne raamistik
lubas valutult valjendada ennast ja raakida probleemidest ja tajutud
hirmudest enda kogemusest t66s mitmekultuurilises keskkonnas.



http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=525
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=525
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=623
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?id=623

o Ideede turg on interaktiivne ja vaga varvikas enda ideede ja
projektide tutvustamise meetod, mis aitas osalejatel 10busal ja
loomingulisel viisil ,reklaamida™ enda projekte, mille jaoks nad
oleksid hea meelega valmis leidma partnerit voi kaasamotlejaid
ning oskusi, millega nad on voimelised ja valmis olema abiks teistele.

4

Interdistsiplinaarsus: Noorsootdost radkides on harjutud arvama,
et see on eriliiki unikaalne valdkond, mis tegutseb omaette reeglite
ja pohimotete alusel. Seejuures sellised drimaailmas levinud ja laialt
kasutatud moisted nagu turu ndudlus ja pakkumine, produkt, mudk,
motivatsioon jne — jaavad sageli vooraks ning sellist terminoloogiat
tajutakse eemaletdukavana. Sama reaktsioon oli osalejatel ka selle
koolituse alguses, kuid ajapikku joudis kohale mdistmine — et neid
pohimotteid ja moisteid ei pea Uks-iUheselt lile kandma noorsoot6d
reaalsusesse ning neist Oppimine ei takista missioonitundel, maailma
ilusamaks tegemise soovil ja heategevuslikel elu pdhimodtetel olemast
sama vaartuslikud ja tahenduslikud noorsootd6s kui ennem.

» Ideede muuk: vaga edukalt saime kasitleda projekti toetuse taotle-
mise protsessi erinevatelt sihtgruppidelt 1abi klassikalise muugitsukli
struktuuri, kus alguses luuakse kontakt, siis uuritakse sihtgrupi
vajadusi ja huvisid ning nendest lahtuvalt tutvustatakse oma projekti
vOi Uritust nii, et suurendada motivatsiooni erinevatel inimestel
(lapsevanemad, eratoetajad, noored, koolidirektorid) Uritust toetada
vOi selles kaasa ltda.



WAITED

10. martsil 2009 joudis I0pusirgele esimene noorsootddtajate taien-
duskursus, mille raames eestikeelsed téotajad Oppisid vene keelt ja
venekeelsed eesti keelt.

Haridus- ja Teadusministeeriumi rahastamisel pakkus Integratsiooni
Sihtasutus noorsootdotajatele, kelle emakeel ei ole eesti keel,
vOimalust Oppida erialast eesti keelt ja eesti keelt emakeelena raaki-
vatele noorsootdotajatele voimalust taiendada vene keele oskust
suhtlustasandil.

See, millist taienduskoolitust noorsootddtajad vajavad, selgus
arutelude kaigus Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse ja Eesti
Noorsootddtajate Uhendusega. Iimnes, et kdige suurem vajadus noor-
sootootajate keeledppeks on Tallinnas ja Harjumaal ning Ida-Virumaal.
Seal osaleb noorsootdds palju eesti keelt mitte emakeelena kdnelevaid
noori ja noorsootdétajaid.

Tagamaks noortele vordsed voimalused noorsootdds osalemiseks,
vajavad nad emakeelset informatsiooni pakutavatest voimalustest ja
kaasamisest ning esmast juhendamist oma emakeeles, eeskatt vene
keeles.

Noorsootddtajad, kelle emakeel ei ole eesti keel, peavad oluliseks eesti
keele oskuse taiendamist noorsootd6 teemalise informatsiooni to6tle-
miseks ja projektide koostamiseks ning aruandluseks. Samuti osutati
vajadusele suurendada koost6dd, vahetada kogemusi ja korraldada
Uhistegevusi erineva keeletaustaga noorsootdotajate vahel.

Koolitustel osales kokku 40 inimest noortekeskustest, noorte info-
keskustest ja noorteorganisatsioonidest Harjumaalt ja Ida-Virumaalt.
Koolituste l&biviija oli OU Sugesto.



PROBLEEMIPE KAAK-
PISTUS, RUHMATOOLE
KOKKUVOTTED A
KOOLITUSE KAVA

Siinkohal toome valja mdned koolitusel lles kerkinud ja/vdi odhku
jaanud valjakutsed, kiisimused ja probleemid eesti- ja venekeelse
noorsootdd valdkonnast:

» Kui palju on vdimalusi vene keeles noorsoot66 alasteks lisakooli-
tusteks? Osalejate tagasiside alusel tundus, et nemad naevad neid
voimalusi Usna vahe.

* Konkurents noorsootéds — kuidas sellega toédtada ja efektiivselt
hakkama saada? Eri organisatsioonid konkureerivad aktiivsemate
noorte aja eest.

* Noorsootdd kui amet voi kutsumus — erinevad vaated, erine-
vad organisatsioonide llesehitused dikteerivad voimalusi enda
rakendamiseks.

¢ Mis on voti tédnapdevaste noorte tegeliku kaasamise jaoks? Kuidas
Uletada tarbimisthiskonna poolt loodud suhtumine ning tegelikult
kaasata noori nende endi jaoks Urituste elluviimiseks?

¢ Miks eesti- ja venekeelne noorsootéé on omavahel nii eri kesk-
kondades tegutsev — kuidas neid paremini kokku viia ning anda
rohkem voimalust omavaheliseks Oppimiseks?

» Kuidas valtida labipdlemist noorsootdottajates, kes on sligavalt
hingega asja juures, kuid ei suuda alati leida toetust ja aktiivseid
kaasamotlejaid, kes 160ksid aktiivselt kaasa korraldamisel ning
vOtaks Ule vastutuse Urituste ja organisatsiooni lipu kdrgel hoid-
mise eest?

* Kuidas kasvatada jareltulevaid pdlvkondi — kuidas olla dige noor-
sootdd teemantide juveliir?

Mitmete grupitddde tulemusi on voimalik lugeda allolevast tapsest
koolituskavast, kus on kirjas paevade ja kellaaegade kaupa teemad,
tegevused ja ka osade tegevuste tulemused.
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Kell

10.00

11.30

12.00

Tegevus
Saabuvad koolitajad

“Tere tulemast!” kohvipaus, mis pakub erinevaid vdoimalusi, kus inimesed leiavad endale tegevusi ja
saavad soovi korral teistega suhelda.

Sissejuhatus
Soojendus ja avamine

Kleeplindil nimed, Shupallide loopimine, hilisem dekoreerimine

Meetodi “Teibil positsioneerimine” kirjeldus:

Tdmmata maha 10 meetrit paberteipi. Uhte otsa mérkida plussmark ja teise otsa miinusmark, keskele
null. Esitades kisimusi grupile, peavad inimesed liikuma teibil selle koha peale, kuhu nad soovivad
ennast positsioneerida. Naiteks klisimuse peale, kui unised nad veel on, liiguvad need, kes on vaga
unised, miinuse poole. Kes aga vaga erksad, need plussi poole. Mida rohkem miinuse pool ollakse,
seda unisemalt end tuntakse. Klisimusi vGb klisida erinevaid, naiteks kas hommikul s66di korralikult,
kui kaugelt tuldi jne.

Kisisime une, s60giisu, koolitustel kdimise, projektikogemuse ja noorte arvu kohta, kellega nad
tegelevad.

Ringis istudes maaratlesime koolituse vajadused, eesmargid

Kes on koolitajad — meie taust, oskused ja ressursid.

Kes on osalejad — kust tuled, mida teed?

Taustalugu (ESF programm ,Noorsootd0 kvaliteedi arendamine), eesmargid ekraanilt, osalejate ootuste
p&hjal.

Praktilised asjad
Kiire Ulevaade praktilistest asjadest — kes mille eest maksab jne, kuidas ja kus t66d teeme? Viitamine
paberile ,,Kes on milles hea?". Koolituspdevade ajaraamid ja teemad.

Opieesmargid ja dpiootused: isiklik panus, kuidas on vdimalik koolitus enda jaoks mdttetuks muuta
jne. ,Lumepalli® meetod. Tulemused:

Opiootused:
» Koguda erinevaid metoodikaid noorsootdos
Jagada ja saada teiste kogemusi
Uued kontaktid edasiseks koostdoks
Varsked ideed
Koostdoplaanid
Energialaeng
Mdista eesti keelse ja vene keelse noorsootéo erinevusi
Koguda infot fondidest, mis rahastaksid noorsoot66d
Pikaajaline osalemine ESF programmis
» Praktiliste oskuste saamine
Panus:
+ Oma kogemus, teadmised ja hea tuju
Aktiivne osalemine
Mangude labiviimine
Huumori tunnetus
Varsked ideed
Aktiivne osalemine mangudes
Voin teha kasitood
V0in organiseerida kanuusdidu




12.00

14.00

15.00

16.00

Kuidas muuta koolitus mottetuks:
- Age d6elu

Huvi puudumine

Koolitusel igavlemine

Loopida kaikaid kodaratesse

Teha halba

Kisida provokatiivseid kiisimusi

Olla passiivne

Kindlasti hilineda

Pikk monoloog

Kohale mitteilmumine

,LObus 66"

Vali naermine

Kritiseerimine

Koostookokkulepped — meie digused

Meie kokkulepped:
+ Koik lubame kasutada ,Sina"“, kuid kui kellelgi mugavam, siis ,Teie"
Aktiivsus koolitusel
Oigus velda ,EI"
Punktuaalsus
Kritiseerime konstruktiivselt
Kritiseerime kaitumist, mitte isikut
Austame teiste arvamust — kdigil digus jadda oma arvamuse juurde
Telefonid vaikseks
TOstame kde — kdigi tahelepanu
Ei tarvita alkoholi — kaine meel
Ei raagi teiste kohta negatiivselt — heasoovlik suhtumine
Vajadusel astume ruumist valja
Opime hasti : )

Louna

Noorsootd6 eesmargid Eestis (NT seadus, kontseptsioon, jm Gigusaktid, reaalsus)
Eesti noorsootdd digusliku poole tutvustus (vt lisa 1)

Noorsootdotaja iilesanded ja rollid
+ Vaba aja organisaator — mitme ala meister

Kasvataja — vaartuste kujundaja
Koordinaator
Liidrite juveliir

+ Psiihholoog - noorte eesmarkide kujundaja

+ Aidata noortel leida end

» Opetaja — dpetab m&tlema, dpetab iseseisvust ja vastutustundlikkust
» Perekond

+ Aitab valida elukutset

* Motiveerija

» Diplomaat

[ ]

[ ]

Mis mind motiveerib - isiklik pohjus, miks teen noorsoot66d?
« Palk

Tulemuste ndgemine +++

Hingeline tagasiside, teostus+

Rahuldustunne

Suhtlemine +++

Igavene noorus

Energiale valjundi leidmine

Kogemus — elukogemus jne

Olla vajalik, aidata +++

Oma huvide realiseerimine +

Eneserealiseerimine

Hobi ++Positiivsus +++

Elustiil

Motestatud elukutse +




16.00

17.00

17.30

18.30

19.00

20.00-
20.30

Ideede realiseerimine
Vaartused

Vastutus +

Kui mitte meie — kes siis?
Vabadus +++
Loominguline tegevus ++
Jagamine

Laiad vdimalused

Lootus

Piiranguteta kasv
Valjakutse

Isiklik kasv

Muutustes osalemine
Moistmise kogemus
Perekond

Killuslik elu

Maailma paremaks tegemine

Arutelu organisatsiooni eesmarkidest ja tegevustest, mida nende saavutamiseks tehakse:
Mis on hea eesmark?

Selge

Saavutatav

Innustav

Mdddetav

Ajas piiritletud

Sonastatud eesmarkide alusel iga osaleja valis tihe Urituse/projekti, mis on nende eesmarkidega koos-
kSlas ning mida tema on valmis koolituse raames kasitlema ja l&abi m&tlema.

Paus

Milline on hea noorteiiritus?
12 - astmeline programmiplaan:

» POhjus/ sissejuhatus — MIKS?

* Eesmargid — MIDA tahad saavutada?

» Juhtimine — KES teeb? Kui palju tegijaid on vaja?

¢ Programm — MIDA teed? Mis on sisu?

+ Ajakava ja tegevuse kirjeldus — KUIDAS teed?

» Asupaik — Millist kohta ning tingimusi on vaja? Juurdepdés ehk kuidas kohale saab?

* Varustus — MIS tegemiseks vaja laheb?

+ Eelarve — Kui palju maksab? Kust raha saab (osavotumaksud, toetused jt)?

» Paberito6 — Registreerimislehed, terviseankeedid, vdistkonnaleht jne.

+ Reklaam — Mis infot jagate? Kuidas infot jagate?

+ Hinnang ja aruandlus — Kuidas kavandatud programmile hinnangut tehakse? Kellele ja kuidas
tehakse aruanded?

» Labiviimine — Registreerimine, reeglid, muud nduanded labiviijatele

Grupiarutelu, et kas mina teen ka nii. 12- astmelise programmiplaani kasutamine oma tulevases
projektis.

Osalejad valivad I6plikult omale projekti, mida hakkavad labi to6tama selle koolituse jooksul. Alustavad
selle projekti labimotlemist lIdhtudes 12 kisimusest.

Tagasiside pdevale
Puu tagasiside. Anname Ulesande jargmiseks dhtuks.

Ohtusook

Ohtuprogramm:
roomus sotsiaalne tegevus, mis tagaks, et inimesed omavahel suhtlema hakkaksid. Kdik kaasatud. 3
gruppi, igaliks sisustab 15 min.
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Kell

9.30

10.00

11.15

11.30

Tegevus
Paeva sissejuhatus

Kultuuridevaheline dppimine Simulatsioon-méang ,Raffa Raffa® — kahe erineva kultuuri kohtumist
simuleeriv mang, mis aitab esile tuua kultuuriliste vaartuste, stereotilipide, teise kultuuri sukeldumise
teemasid, samuti teise kultuuri tunnetamist ja enda kultuuri mdju sellele.

Paus

Simulatsioon jatkub
Peale mangu toimus arutelu kahe kultuuri kohtumise kohta. Millised teemad tdusid esile arutelu
kaigus:
» Osalejad panid tahele, kuidas pehmete vaartustega kultuuri ohustab kohtumine.
« Arutelu jatkus teemaga, millised kultuuriliste erinevustega seotud ohud vdivad esile tulla
noortedritustel:
Agressioon — avalik voi varjatud
Vaartuste kaotamine
Individuaalsed erinevused
Enda tunnetamine Uleliigsena (kui oled vd0ras teises kultuuriruumis)
Teise kultuuri surve
Samm-sammult tempo
Passiivsus, depressioon kui reaktsioon
Haavatavuse tunne. Endasse tombumine
Ukskdiksus / apaatia
Allaandmise oht
Keelebarjaar
Stereotuubid
Oht enda kultuurile
Degradatsioon

T66 gruppides — mida noorsootddtajad voivad ette votta, et neid ohte vélistada ja ennetada?

Rahvusvahelised noortevahetused
Kultuuridevahelised Uritused

Uhised arutelud

Tuba ,,auru mahalaadimiseks"
Rollimangud tolerantsuse arendamiseks
Mikrotsoonide loomine eri gruppide jaoks
Isiklik kontakt ja suhtlemine
Informeerimine

Kaasata lihise tegevusega

Arutada probleemi — lahenduse variante
Bobby — huvitegevus

Enesehinnangu tdstmine

Isoleerimine (agressiivsuse puhul)
Kirjandus / kunst

Noorsootdotaja kontroll
Meeskonnamangud

Uhiskondlik tegevus

Usaldus

Vastutus

Avatus

Alternatiivi andmine




11.30

13.00

14.30

16.00

16.15

17.30

Osata naha last, kes on ohusituatsioonis

Vestlus temaga — kuidas ta motleb?

Tutvustada kultuuride Ghisosa (kohtumine koolilastega, ekskursioonid eri linnades..)
Pakkuda alternatiivset Uhistegevust

Too6 perekonnaga

Vajadusel teiste spetsialistide (psiihholoog, jne) kaasamine
Tolerantne suhtumine

Uhistegevus

Vordsete Giguste réhutamine

Riigipoliitika

Empaatia

Initsiatiivi toetamine ja koordineerimine

Arutelu mitteformaalse hariduse ja selle meetodite kohta:

Formaalne haridus Mitteformaalne haridus
Opetaja on aktiivsem pool Osalejad on vordsed koolitajaga
Hierarhia Vordsus

Loengu vormis Mang, diskussioon
Osalejad on passiivsed Osalejad on aktiivsed

Peab Oppima Vaba tahe

Hinded — hinnanguline Tagasiside ja eneseanallts
Akadeemiline Praktika ja teooria
Autoritaarsus Demokraatia

Esikohal teadmised Esikohal kogemus

Info vastuvétmine Mdlemapoolne kontakt
Louna

Turvalisuse tagamine noorsootdds (riskianallilis, seadusandlus). Riskianalltsi tditmine gruppides. Iga
grupp saab anallisida Ghte noortelritust. Parast 5 min presentatsioon igalt grupilt.

Paus

Noorte kaasamine (mida ja kuidas teha, et oleks pdnevam kui ténaval)
Grupitdd 4 grupis. Esitlused

Ideede miiiik

Miigi pohimotted. Olulised pohimotted eduka idee miiligi jaoks - 4 etappi
Esimene kontakt ja usaldusliku suhte loomine

Teise osapoole vajaduste ja huvide valjaselgitamine

Oma idee tutvustus, lahtudes vajadustest

Kokkuleppe s6lmimine

Uhise arutelu kiigus joudsime 5 grupini, kelle poole on noorsootéd raames kdige olulisem p&or-
duda partnerluse, toetuse vGi osalemise jarele:
* Lapsevanemad
Eratoetajad/ettevotted
Linnavoim / KOV
Kooli direktoraat
Noored inimesed

Jagunesime 5 gruppi. Grupitédde kaigus arutasime, mis on iga grupi huvid ja ootused — et vastavalt
arvestada, kuidas selle grupi poole pé6rduda oma projekti ideega, et jouda koostéoni. Grupitdoo
tulemused:

Lapsevanemad
» Noorte ohutus (psiihholoogiline ja flusiline)

Autoriteet, mdlemapoolne dialoog
Noorteorganisatsiooni imago / reputatsioon

+ Arenguvdimalus — arendav noorele

» Informeeritus — mis hakkab toimuma

» Kattesaadavus (materiaalne ja territoriaalne)
* Koostto

+ Tagasiside

+ Usaldus




17.30

19.00

20.00-
20.30

Eratoetajad/ettevotted
+ Ettevotte reklaam
Ettevotte tootajate heaolu
Teenus ettevotte omanikule
Isiklik reklaam
Ettevotte imago tdstmine
Soodustuste kaudu toetamine
Heategevus, metseenlus, ,,Bobby" toetamine
Konkurentsi peal méngimine
Meedia reitingu tdstmine (meedias mainimine)

Linnavoim / KOV

Tookohtade loomine / to6tute kaasamine
Noorte vaba aja sisukas sisustamine
Narkomaania profiilaktika

Turismi arendamine

Linna heaolu tdstmine

Kuritegevuse vahendamine
Rahvusvahelised kontaktid

Kultuuri areng

Kool / kooli direktor
+ Kooli imago
Laste ohutuse tagamine (oluline usaldus projektijuhtide suhtes)
Et ei mdjutaks laste koolis kdimist negatiivselt
Positiivne mdju dopiedukusele
Finantsiline toetus koolile
Kooskdlastatud haridusministeeriumiga

Noored
» LObus ajaveetmine — peod, diskoteegid jne
» T66 — rahaliste vahendite olemasolu, et realiseerida oma ideid
» Eneserealiseerimine — sport, 0ppimine, unistused, harrastused. Ta suudab! Lubab endale,
mida oskab!
» Enesehinnang — suhtlemisoskused
+ Suhtlemine: Mdistmine — oma maailmandgemus, vaimne areng, vajalikkuse tunnetamine.

Ohtusook

Ohtuse programmi raames osalejad harjutasid, kuidas tutvustada oma projekti Gihele v5i teisele
grupile. Rollimangu raames mangisid |abi dialooge ja stsenaariume, mis vdiksid sarnases olukorras
esile tousta, samuti sihtgruppide voimalikke kisimusi, muresid ja reaktsioone.
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Kell

9.30

9.45

11.15

Tegevus

Hommikuring (kuidas léks eile ohtul?)

Head néited (0nnestunud projektide tutvustus), ideede turg.
Igalks valib enda kogemuste pagasist Ghe projekti, mis on hasti dnnestunud ja (he oskuse, mis on
tema tugevus ja milles ta vGib olla teistele abiks.

Saab katte ihe suure lehe ja teeb selles augu pea jaoks, seljaosale kirjutab projekti tutvustuse,

esiosale kirjutab oma oskusest, paneb paberi “selga” ning kdnnib ringi. Teised panevad ennast tema
paberile kirja kui selle projekti/oskuse vastu huvi on.

Paus




11.30

13.00

14.00

16.00

Koostoovorgustiku toimimine Ida-Virumaa naitel (Marika Markus)

Kasitlesime noorsooto6d mojutavate faktorite teemat — mis mdjutab noorsootd6 efektiivsust,
tuues esile faktoreid, mida noorsootoétaja saab mdjutada — nt:
» Mida tema teeb
Enda valik
Raha
Noorte aktiivsus
Organisatsiooni kord ja poliitika, mikrokliima
Enda tuju

Sh asju, mida esialgsel hinnangul ei saa méjutada:

* Tervis

o Ilm

» Riigipoliitika

» Organisatsiooni direktori meeleolu
o Kriisi

» Noorte meeleolu

Edasise arutelu kdigus joudsime jareldustele, et

Asjad, mida tunnetame kui meist ,s&ltuvad® — on meie VOIMALUSED, mis viivad edasi, samas meist
»Soltumatud" on meie VABANDUSED, mis takistavad arengut.

Meist ,sGltumatuid™ asju on hea soovi korral v8imalik mdjutada v3i 6ppida nendega hasti hakkama
saama.

Kust leida abi ja toetust oma tegemistele (rahastajad, ENEB jm vGimalused). Kiisimus suurele ringile
— kes teab rahastajaid? Véimalikud rahastajad suurele paberile kirja. Lihitutvustus osalejatelt. ENEB
voldikute jagamine.

30 min oma projektiga tegutsemist, paeviku 16puni kirjutamine.
Louna

Kuidas ma ntitid mdistan oma organisatsiooni eesmarki? Jargmised sammud (mida teen kui ldhen koju,
koostd0 omavahel, kiri endale).

Mentorlus

Opiootuste &ravotmine dhupallilt.

Koolituse I6petamine, tagasisidelehed biroolt jm.

Suuline tagasiside ringis:
+ Polnud asjata, saab edasi to6tada
Oige tempo, kasulik kogemus
Suhtlemiskogemus, polnud igav, hea koht
V&imalus ndaha uuesti vanu asju
Hea, et vene keeles, 8 aastat olen oodanud ja suutsin ara oodata
Soovin jatku
Koolitajad olid toredad!
Oleme ideedest tulvil
Sain naha, kuidas valjuda konfliktidest
Uus hoog sees
Sain oma oskusi realiseerida
Palju sarnaseid koolitusi vene keeles
Vahe vaba aega lihtsalt jalutamiseks
Pole siiani olnud 10 aasta jooksul (htegi noorsootdd teemalist koolitust

Kojusoit




TULEVIKUSUUN DL
JA SOOVITUS!

Korduvalt kais koolituselt labi, et suur vajadus on noorsootd6 vald-
konna koolituste jarele just vene keeles. Osalejad mainisid korduvalt,
et eesti keelne info ei joua nendeni ja vene keeles on koolituste kohta
infot véahe. Kui me soovime edaspidi rohkem kaasata vene keelt kdne-
levaid inimesi noorsootdd kvaliteedi tdstmise programmi, siis on oluline
edastada infot ka vene keeles ning pakkuda vene keelseid koolitusi.
See on vajalik selleks, et eesti keelt mittevaldav noorsootddtaja saaks
oma emakeeles asjad selgeks teha ja kdik oleks 16puni mdistetav.

Tagasisidelehtedest ldahtuvalt soovitakse tulevikus koolitusi
alljargnevatel teemadel:

» Fondid ja rahastus. MTU raamatupidamine. Noorsootdé efektiivsus.
T66 metoodika (praktika, rollimangud jne).

* Mitteformaalne haridus, osalemine pikaajalistes projektides seal-
hulgas ka valismaal.

e Turvalisus matkal.
¢ Kuidas kaasata suuremas koguses noori?

¢ Laagrite, matkade organiseerimine kooskdlas Eesti Vabariigi
seadusandlusega.

* Noorsoott6 po-estonski venelastele. Noorsootddtaja isikliku kasva-
mise teema.

e Stressi mahavotmise koolitus, naeruteraapia.
¢ Seadusandlus noorsootdos.
¢ Projektide kirjutamine.

* Sulvitsi mitteformaalsest dppimisest — eri vanusegruppide konk-
reetsem vaatlemine. Konkreetse projekti Glevaatamine — alates
eesmargist ja I0petades valmis projekti esitamisest.

* Noorsootddga seotud seadusandlus ja selle uuendused. Uuendustega
noorsootdds ehk kdikide vOimalustega ei joua kaasas kaia. Oleks
hea naiteks Uhepdevane infopdev erinevate arengute kohta st. mitte
sugavuti, vaid et mis on teoksil ja kuidas kulgeb.

* Meeskonna loomine, meeskonnatdo.

* Turvalisus, matkad, turismi perspektiivid Eestis (totaalsete keel-
dude valguses).



KOOLITAJATE
HINNANG
KOOLITUSELE

Argo:

Koolitusel oli minu hinnangul suur moju just Ida- Virumaal Narva ja
Sillamae piirkonnas tegutsevatele noorsootdottajatele. Siiani ei ole nad
saanud just tihti osaleda kakskeelsel koolitusel. Mitmed osalejad olid
vdga tanulikud voimaluse eest kohtuda paljude teiste noorsootddtaja-
tega ning vahetada omavahel kogemusi ning kontakte. Samuti oli tore
kogeda seda entusiasmi, mis koolituse jooksul tekkis. Otsiti voimalusi
koostdoprojektideks ning toodi valja see, milles saavad osalejad teine-
teisele edaspidi kasulikud olla. Labi erinevate tegevuste said osalejad
Oppida tundma nii ennast kui ka teisi tulevasi koostéopartnereid osale-
jate seast.

Marianna:

Antud koolitus andis jarjekordse kinnituse sellele, kui vajalikud on
suurema ja vaiksema mastaabiga lokaalsed ja regionaalsed koolitused,
mis loovad keskkonna, kus eri organisatsioonide tegijad saavad luua
kontakte, Uhistegevusi ja projekte. Eriline vajadus selle jargi paistab
valja just venekeelses noorsootdds. Lahtudes osalejate tagasisidest —
emakeele kasutamise voimalus andis rohkem vabadust ennast valjen-
dada ja tegevustest 120% kaasa ltla, mis vaga paljude osalejate
jaoks oleks eesti keeles olnud raskendatud.

Ullatav oli see, kui vdhe samast regioonist périt noorteorganisat-
sioonid teadsid teineteise tegevusest, mis vihjas vajadusele teadliku
regionaalse koostd6 koordinatsiooni jarele. Piisava toetuse olemasolul
leidub kindlasti arksamaid inimesi, kes protsessis soovivad kaasa teha
— voimalik, et juba selles osalejate grupis — samas selge on, et isema-
jandamisel ja ilma valise touke vOi toetuseta antud protsess ei kaivitu.
Koolituse raames toimus tihe kontaktide vahetus, millest loodetavasti
juba niud stinnivad koostédprojektid. Samas oleks vajadus regulaarse,
vahemalt kord aastas toimuva regionaalse noorsootdoétajate Uhistege-
vuse jargi, mis kindlasti tostaks tegutsemise efektiivsust ja kvaliteeti.



Monevorra murettekitavaks oli koolitusel tdusnud noorsoot6ds eksis-
teeriva konkurentsi teema — paistab, et kvaliteedi tostmise asemel see
vahel takistab koostd6d eri organisatsioonide vahel, tingituna piiratud
rahalistest ressurssidest voi valjendudes voitluses ,aktiivsemate
noorte"™ eest. Olen kindel, et teadlikum regionaalse noorsoot6d koor-
dineerimine ja kujundamine aitab selle probleemi lletada, mis oleks
kindlasti suur noorsootdd kvaliteedi tdostmise potentsiaali allikas.

Vaga positiivne oli see, et osalejad olid parit vaga erinevatest orga-
nisatsioonidest — nii sisulise tegevuse, kui tegutsemispdhimotete
poolest — nii suured rahvusvahelised organisatsioonid, munitsipaalasu-
tused ja noortekeskused, kui taielikult vabatahtlikkuse alusel tekkinud
noortelihendused — see andis head labildiget noorsootd6 struktuurist
Eestis ja aitas esile tuua iga tegutsemisvormi tugevamaid ja ndorgemaid
kohti — stabiilsus vs tegutsemisvabadus, motiveeritus palgast vs
eneseteostusest.

Koolitus oli vaga intensiivhe, mitmed tegevused, mille vastu osalejatel
oleks olnud huvi — pidid jaama sellekordse programmi raamidest valja,
mis aga on heaks aluseks edaspidistele projektidele.

MATER JALE
TEEMA EDASISEKS
KASITLEMISEKS

ULPISED

* Mitmekesisuse, inimdiguste, kultuuridevahelise dppimise ja
soolise vordoiguslikkuse teemalised kdsiraamatud (Compass,
Compasito, Education Pack, Alien ‘93, Domino, Gender Matters)
www.eycb.coe.int/compass/

« Discoverying diversity www.discoveringdiversity.org/teacher_zone

e SALTO bookletid www.salto-youth.net/inclusionpublications



http://www.eycb.coe.int/compass/
http://www.discoveringdiversity.org/teacher_zone
http://www.salto-youth.net/inclusionpublications

,)0- s

Mangud lastele ja lastega
www.panwapa.com/deploy en/caregivers_printable activities.php

Soomekeelne multikultuurse noorsoot6d kogumik
www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisuja/kymppikerho.pdf

Koomiksid mitmekesisuse teemal
www.coe.int/t/e/human_rights/1h-inf(2000)5eng.pdf

Koomiksi t6otoa labiviimise kasiraamatud www.worldcomics.fi

Diskrimineerimisega seotud sOnavara selgitus:
www.stop-discrimination.info/7475.0.htmI?&no_cache=1

Inimdiguste keskus www.humanrights.ee/

RAHVUS, RASS, ETWILINE PARITOLY

T-Kit kasiraamat “Kultuuridevaheline dppimine”
http://euroopa.noored.ee/kasiraamat

Uuringud: Integratsiooni monitooring 2008 www.rahvastikumi-
nisteree/?id=12051 (Rahvussuhete tajumine; Rahvusvahelised
suhted, hoiakud, meie tunne; Kodanikud ja mittekodanikud)

Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus - www.meis.ee

Euroopa Noored Eesti bliroo mitteformaalse dppimise koduleht
www.mitteformaalne.ee

Aune Valk ,Kas venelane saab olla ka eestlane”
www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=82

Rahvusvahelisel tasandil SALTO Youth Cultural Diversity RC -
www.salto-youth.net/diversity

Integratsiooni Sihtasutuse veebivaljaanne:
www.meis.ee/pictures/Noorteleht.pdf

Kasiraamat ,Noorsootddtaja kultuuridevahelises kommunikat-
sioonis" www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=179

Kasiraamat , Avatud noortekeskuste arendamine mitmekultuurili-
ses Uhiskonnas™ www.meis.ee/raamatukogu?book id=60

Lisaks tutvu kindlasti ka ESF programm ,, Noorsootd6 kvaliteedi aren-
damine®™ raames toimunud koolituste ,,Mitmekesisus noorsoot6ds" ja
»~Inimdigused noorsootdds" raportitega.


http://www.panwapa.com/deploy_en/caregivers_printable_activities.php
http://www.nuorisotutkimusseura.fi/julkaisuja/kymppikerho.pdf
http://www.coe.int/t/e/human_rights/1h-inf(2000)5eng.pdf
http://www.worldcomics.fi
http://www.stop-discrimination.info/7475.0.html?&no_cache=1
http://www.humanrights.ee/
http://euroopa.noored.ee/kasiraamat
http://www.rahvastikuminister.ee/?id=12051
http://www.rahvastikuminister.ee/?id=12051
http://www.meis.ee
http://www.mitteformaalne.ee
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=82
http://www.salto-youth.net/diversity
http://www.meis.ee/pictures/Noorteleht.pdf
http://www.mitteformaalne.ee/index.php?mid=179
http://www.meis.ee/raamatukogu?book_id=60
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NOORSOOTOO SEADUS www.riigiteataia.ee/ert/act.isp?id=741158

» Noor - seitsme kuni kahekiimne kuue aastane flUsiline isik.

* Noorsootdd on noortele tingimuste loomine arendavaks tegevuseks,
mis vOimaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse-
ja todvaliselt tegutseda.

* Noorsootdd sisuks on noorte sotsiaal-, kultuuri- ja tervisekasvatus,
mis soodustab noorte vaimset ja flusilist arengut.

NOORSOOTOO STRATEEGIA 2006-2013 www.cntk.ee/noorsoo-
to0%20strateegia.pdf

WOORSOOTOO ALUSED:

* Noorsoottd eesmark on luua eeldusi ja toetada noore toimetulekut
Uhiskonnaliikmena.

* Noorsootdd loob noorele tingimused personaalseks (isiksuslikuks)
ja sotsiaalseks arenguks uute teadmiste ja oskuste omandamise
kaudu mitteformaalse ning informaalse Oppimise keskkonnas.

* Noorsootd6 aitab kujundada noore eetilisi toekspidamisi, kodani-
kutunnet ja austust teiste kultuuride vastu.

' e

WOORSOOTOO POHIMOTTED:

¢ Noorsootddd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid
noorsootdo otsuste tegemisse.

* Noorsootdds lahtutakse noorte vajadustest, huvidest ja soovidest.
* Noorsootdd pohineb noorte osalusel ja nende vabal tahtel.

* Noorsootdd pohineb noorte omaalgatusel.

* Noorsootddd labib nii riigisisene kui ka rahvusvaheline [6imumine.

* Noorsootdds lahtutakse eetilistest kaalutlustest ja vordse kohtle-
mise printsiibist.


http://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=741158
http://www.entk.ee/noorsootoo strateegia.pdf
http://www.entk.ee/noorsootoo strateegia.pdf

Noorsootddtaja |Iahtub t66s noortega sallivuse ja partnerluse
pohimottest.

0 Yo

WOORSOOTOO VALPKONNAL:

erinoorsootoo — riskioludes elavatele ja/v0i probleemkaitumi-
sega noortele arengueelduste loomine noorte voimete ja oskuste
aktiviseerimise ning motivatsiooni suurendamise kaudu;

huviharidus ja huvitegevus — pikaajaline (huviharidus) voi lGhi-
ajaline (huvitegevus) slisteemne juhendatud tegelemine huvialaga
vaba tahte alusel tasemedppest ja todst vabal ajal, et omandada
sivendatud teadmised ja oskused valitud huvialal;

noorte teavitamine — aja- ja asjakohase, kvaliteetse ning katte-
saadava informatsiooni ja teavitamise teenuste tagamine noortele;

noorte noustamine — ndustamise tagamine noortele, voimalda-
maks neil langetada nende elu puudutavaid otsuseid;

noorsoo-uuringud — noortevaldkonna planeerimiseks ja teosta-
miseks vajalike slistemaatiliste ja vorreldavate uuringute olemasolu
ning noortele suunatud tegevuste pohinemine nendel;

noorsootooalane koolitus — kvaliteetseks noorsoottdks vajalike
hoiakute, teadmiste ja oskuste omandamise ja arendamise vdima-
luste olemasolu, kattesaadavuse ja kvaliteedi tagamine noorsootd6
arengu ja tulemuslikkuse soodustamiseks;

tervistav ja arendav puhkus — noortele tervistavaks ja arenda-
vaks tegevuseks voimaluste tagamine tervistava puhkuse ja vaba
aja veetmise projektide ning laagrite korralduse kaudu;

tookasvatus — mitmekesiste meetmete kaudu noorte t66hoive-
valmiduse tdstmine ning noorte olukorra parandamine tdé6turule
sisenemisel;

rahvusvaheline noorsooto6 — noortele ja noorsootddtajatele
rahvusvahelise koost66 kogemuste ja kultuuridevahelise dppimise
vOimaluste loomine;

noorte osalus — noortele osaluseks mitmekesiste osalusmotivat-
siooni ja —voOimaluste loomine.
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