NOORTEVALDKONNA KOOLITUSTE
MITTEFORMAALSE OPPE LAHTEKOHAD

KOKKUVOTE

Mitteformaalse dppe valdkonnas selguse loomine
ja kvaliteedikriteeriumite sGnastamine on nii
noortevaldkonna koolitajate, koolitustel osalevate
noorte ja noorsootddtajate kui ka laiema Uldsuse
huvides, kuna noorte igakiilgsele arengule
kaasaaitamine on jatkusuutliku Ghiskonna
eelduseks.

Mitteformaalse Oppe lahtekohtade
maaratlemisega soovib Euroopa Noored Eesti
biiroo (edaspidi ENEB):

e motestada lahti noortevaldkonna koolituste
korraldamise  eesmargid, vaartused ja
pohimotted;

koolituste

o kaardistada noortevaldkonna

hetkeolukord;

e tdpsustada mitteformaalse dppe pShimdotted.

Dokumendi eesmargiks on slstematiseerida
noorsootddga  seonduvat  koolitusvaldkonda
toetamaks Uhtsete arusaamade kujunemist
kvaliteetsest mitteformaalsest Oppest.
Kasitletavate koolituste sihtgrupiks on noored
(vanuses 7-26 aastat) ja/v6i noortevaldkonnas
tootavad taiskasvanud (noorsootdoétajad jt

noortepoliitikas tegutsejad). Koolitusena
maadratletakse eesmargistatud mitteformaalset
Oppetegevust, millel on konkreetne ajaline,
koosseisuline ja ruumiline modde.

Noortevaldkonna koolituste ja mitteformaalse
Oppe kvaliteedi sailitamine ja tdstmine on pidev
protsess, milles mangivad rolli nii koolitustega
seotud tellijad, Iabiviijad kui osalejad. Koolituste
kvaliteedi tdusule ja valdkonna tunnustatusele
aitab kaasa 6 noortevaldkonna koolituste
pohimotte ja 8 kvaliteedikriteeriumi juurutamine
Eestis. Alljargnevalt on toodud
kvaliteedikriteeriumite loetelu, edaspidi on
dokumendis nii mitteformaalse dppe pohimotted
ning koolituse kvaliteedikriteeriumid tdpsemalt
lahti seletatud, et nende abil igapdevaselt
noortevaldkonna koolitusi parendada.

Euroopa Noored Eesti bliroo, Sihtasutus Archimedes
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NOORTEVALDKONNA KOOLITUSTE
KVALITEEDIKRITEERIUMID:

1. Koolituste aluseks on mitteformaalse dppimise
pohimotted.
a) Oppijale suunatus ja 6ppija arengukesksus
b) Labipaistvus
c) Konfidentsiaalsus
d) Vabatahtlikkus
e) Oppija osalus
f) Demokraatlikud vaartused

2. Koolitused on suunatud dppijale ja thiskonnas
kindlaks tehtud vajaduste (ihisosale ning
votmepadevuste edendamisele.

3. Koolitused on eesmargiparaselt kujundatud,
vastates Oppijate vajadustele, vdimetele ja
eriparadele ning jattes ruumi nii oodatud kui
ootamatutele tulemustele.

4. Koolitused on kavandatud ja Ilabi viidud
korgetasemeliselt nii hariduslikus kui
korralduslikus méttes.

5. Koolituste tulemuslikuks ettevalmistuseks,
labiviimiseks ja hindamiseks on piisavalt
ressursse.

6. Ressursside kasutamine koolitustegevuse kadigus
on nahtavalt tulemuslik ja tdhus.

7. Koolitusi hinnatakse.

8. Koolituste tulemusi tunnustatakse ja need on
nahtavad.
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SISSEJUHATUS

Praeguseks tuntud meetodi — maailmakohvik ehk
world café — juurde kdivat lugu, et meetod
polekski stindinud, kui parast selle esmakordset
juhuslikku katsetamist poleks véetud eraldi aega,
et kogu protsess kirja panna. Nii kujunes meetodi
kasutusjuhend ja on tdnaseks laialt levinud
tooriist  arutelude  Iabiviimisel  erinevates
valdkondades.

Nagu maailmakohviku levimise aluseks oli hasti
kirjapandud juhend, on sama taotlus ka sellel
dokumendil. Mitteformaalse Oppimise
lahtekohtade maaratlemisega toetatakse Uhtsete
arusaamade kujunemist kvaliteetsest
mitteformaalsest Oppest noorsootddga seotud
koolitusvaldkonnas.  Kasitletavate  koolituste
sihtgrupiks on noored (vanuses 7-26 aastat) ja/voi
noortevaldkonnas tootavad taiskasvanud
(noorsoottotajad jt noortepoliitikas tegutsejad).
Koolitus on eesmargistatud mitteformaalne
Oppetegevus, millel on konkreetne ajaline,
koosseisuline ja ruumiline modde.

Mitteformaalse Oppe lahtekohtade
maaratlemisega soovib Euroopa Noored Eesti
biiroo (edaspidi ENEB):

e motestada lahti noortevaldkonna koolituste
korraldamise  eesmargid, vaartused ja
pohimotted;

koolituste

o kaardistada noortevaldkonna

hetkeolukord;
e tapsustada mitteformaalse dppe pShimatted.

Mitteformaalse dppe valdkonnas selguse loomine
ja ja kvaliteedikriteeriumite sGnastamine on nii
noortevaldkonna koolitajate, koolitustel osalevate
noorte ja noorsootddtajate kui ka laiema Uldsuse
huvides, kuna noorte igakiilgsele arengule
kaasaaitamine on jatkusuutliku Ghiskonna
eelduseks. Kdrgetasemeline pedagoogiline ja/vdi
andragoogiline tegevus eeldab kdrgetasemelisi
koolitajaid, kes tunnevad metodoloogiat,
metoodikat, Sppeprotsesse, kvaliteedikriteeriume
jms.

Koolituste kvaliteet on tahtis:

e  koolitustel osalevatele O&ppijatele, kes
soovivad end arendada labi kvaliteetse Gppe;

e  koolitajatele ja koolituste korraldajatele
(organisatsioonidele), kes soovivad
korraldada kvaliteetseid koolitusi;

e rahastajatele jt ametiasutustele, kelle
huvides on koolitustegevustele eraldatud
raha ja toetuse tdhus kasutamine;

e  poliitikakujundajatele, kes soovivad tagada
poliitikate ja meetmete tulemuslikkuse;

o teistele mitteformaalse Gppe valdkonnas
tegutsejatele, kes soovivad valdkonna kui
terviku tunnustamist.

Seega formuleerime dokumendiga
kvaliteedikriteeriumid, mille alusel saab
anallilisida, siinteesida ja hinnata noorsootdds
korraldatavaid koolitusi. Juhised on loodud
koolitajatele, koolituste tellijatele ning
korraldajatele enda t66 ja tulemuslikkuse
hindamiseks. Koolituste pidev kvaliteedi tostmine
lisab professionaalsust ja aitab kaasa valdkonna
tunnustamisele.

Koolitusi vBib hinnata mitmest erinevast
aspektisst [ahtuvalt:
e Eesmargid ja tulemused ehk MIKS
koolitati?
e Sisu ja temaatika ehk MIDA koolitati?

e Protsess ja vorm ehk KUIDAS, KUS ja
MILLAL koolitati?

e Koolitaja kompetentsus ehk KES
koolitas?

Kaesolevas dokumendis vastame eelkdige kahele
kiisimusele: miks ja kuidas.

Koolituste pidev kvaliteedi tostmine lisab
professionaalsust ja aitab kaasa valdkonna
tunnustamisele.



MITTEFORMAALNE OPE
NOORTEVALDKONNAS

Taustateadmiseks mitteformaalsest 6ppest

Mitteformaalsel Oppel on pikk traditsioon
noorsootdd kdikidel tasanditel, isegi kui seda ei
ole alati mitteformaalse Oppena sdnastatud.
Isiksuse areng, rihmadpe, interaktiivne ja
osalusel pohinev ning kogemuslik Ope on
noortevaldkonna mitteformaalse dppe ammused
tunnusjooned.

Noorsootddalaste mitteformaalsete koolituste
korraldamisel on olulisel kohal isiklike voimete ja
suhtlemisoskuste, samuti  humanistlike ja
demokraatlike vaartuste, hoiakute ja kaitumise
edendamine ja teadmiste omandamine. Selle
saavutamiseks on oluline silmast silma
suhtlemine ning kognitiivse (teadmisi
suurendava), afektiivse (hoiakuid muutva) ja
praktilise (oskusi andva) Gppe ihendamine.

Kuigi noortevaldkonnal on olnud oluline roll
mitteformaalse Gppe asjakohasuse ja tdhtsuse
réhutamisel ning selle  kontseptsioonide,
metoodika ja meetodite valjatédtamisel, ei ole
mitteformaalne Ope O&ppimise uus vorm ega
ainulaadne noortevaldkonna jaoks. Ka teised
haridusvaldkonnad, samuti kodanikutihiskond on
oma t00s mitteformaalses Gppes rakendatavaid
votteid juba pikka aega kasutanud, tehes seda
sageli enesestmdistetavalt ja koos teiste
lahenemistega.

Eesti noortevaldkonnas toimuva mitteformaalse
Oppe pShimdtted on jargmised:
e eesmadrgistatud Oppimine
¢ mitmekesine kontekst
e paindlik 6ppekorraldus
e mitmekesine metoodika, mis vastab
erinevate Opistiilidega dppijatele
e ldbiv analllsimine, sinteesimine ja
reflekteerimine
e kognitiivse, afektiivse ja praktilise Oppe
tasakaalustatud kooseksisteerimine ja
omavaheline seotus
e individuaalse ja sotsiaalse dppe sidumine

e partnerlus koolitaja ja Oppija vahel ning
vastastikune Gppimine

e osalusel pShinemine ja dppijakesksus
e terviklikkus ja protsessipShisus

e tihe seotus reaalsete probleemidega,
lahtumine koolituse subjektide
vajadustest

e kogemuslikkus ja suunatus Oppimisele
labi tegevuse

e vabatahtlikkus
e kodanikuiihiskonna vaartuste kesksus

Mitteformaalse oppe vaartused

Mitteformaalse Oppe eripara paremaks
mdoistmiseks on oluline heita pilk vaartustele,
mida mitteformaalne Sppimine toetab.

Euroopa kultuuriruumi iihised vaartused

Uhise Euroopa kultuuriruumi osana jagame
jargmisi  Euroopa kultuuriruumis kohatavaid
solidaarseid vaartusi ja sihte:
e noorte osaluse ja kodanikualgatuste
edendamine;
e demokraatia, inimdiguste, sotsiaalse
Oigluse, sallivuse ja rahu edendamine;
o koikides Uhiskonna
vOrdsete Oiguste ja
edendamine;

valdkondades
vOimaluste

e sotsiaalse kaasatuse edendamine,
eelkdige nende noorte osas, kellel on
vahesed véimalused vai kes on torjutud;

e sallivuse ning kultuurilise mitmekesisuse
mdistmise ja hindamise edendamine;

e rassismi, antisemitismi, islamofoobia jm
vOoraviha vdhendamine

Noortevaldkonna koolituste mitteformaalse
Oppe vaartused

Mitteformaalse Oppe vaartuste nimetamisel
tuginetakse peaasjalikult kogumikule ,European
Portfolio for youth leaders and youth workers”,
mis ENEBi hinnangul peegeldab adekvaatselt juba
Eestis juurdunud vaartusi.

Vaartused, mis on seotud personaalse arenguga:
e iseseisvus
e  kriitiline motlemine
e avatus ja uudishimulikkus

e loovus



Iseseisvuse all moistame nii emotsionaalset,
sotsiaalset, vaimset, fuisilist kui ka materiaalset
iseseisvust. Kriitiline motlemine, avatus,
uudishimulikkus ja loovus on personaalse arengu
eeldused.

Vaartused, mis on seotud sotsiaalse arenguga:
e vdlime suhelda
e osalusdemokraatia
e solidaarsus ja sotsiaalne Giglus
e vastutustunne

e lahendustele orienteeritus (konfliktide
korral)

Inimene eksisteerib sotsiaalses keskkonnas, kus
hea toimetuleku eelduseks on hea
kommunikatsioon ja t8hus koostdd. Isiku véime
suhelda teistega, osalemine demokraatlikes
protsessides, solidaarsus, sotsiaalse Oigluse eest
seismine,  vastutustunne ja lahendustele
orienteeritus on eelduseks sotsiaalsele heaolule.

Eetilised vdartused:
e tolerantsus ja teiste aktsepteerimine
e inimdigused
e kultuuridevaheline
mdistmine

Oppimine ja

e rahu javagivallatuse rohutamine
e sooline vorddiguslikkus
e podlvkondadevaheline dialoog

Uhiskonna kdigi liikmete rahulolu aluseks on
kaasinimeste aktsepteerimine, inimdiguste
jargimine, kultuuridevaheliste erinevuste
vaartustamine, rahu ja vagivallatuse réhutamine,
vorddiguslikkus ja pélvkondadevaheline dialoog.

NOORTEVALDKONNA KOOLITUSE
MITTEFORMAALSE OPPE 6 POHIMOTET

P6himotted tuginevad H. Otteni uuringule
,Euroopa noorsootdodalase mitteformaalse
hariduse ja koolituse kvaliteet”, mis peegeldab
ENEBI arvates adekvaatselt Eesti
noortevaldkonna hetkeolukorda ja arengusuundi.
P6himotted aitavad mitteformaalse  Oppe
olemust koolitusvaldkonnas paremini
madratleda. lllustreerimiseks on toodud naiteid
koolitustegevusest.

Oppijale suunatus ja dppija arengukesksus

e Koolituse teemad, sisu ja Opieesmargid peavad
pohinema Oppijate vajadustel ja  huvidel.
Eelduseks on Oppija teadlikkus oma
Oppevajadusest.

o Koolitus peab kasitlema reaalseid probleeme.

o Oppija peab oskama enda Bppekogemust
reflekteerida ning Gppeprotsessi kdigus peab
tal tekkima emotsionaalne side dppeteema ja -
kontekstiga, mille tulemusel vdtab G&ppija
Oppekogemuse omaks. Vaid mdétestatud
kogemus saab muutuda intellektuaalseks
vaartuseks.

e Koolitusel osaleja peab saama ennast
anallilisida, omandades Sppimise oskuse.

e Metoodika, meetodite, Oppekoha ja -aja
valimisel tuleb arvestada Gppijate ja vastava
piirkonna eripdradega, tagades koolituse
kattesaadavus  vdimalikult suurele osale
sihtrihmast.

o Ope peab vastama dppijate eelsoodumustele,
vOimetele ja vGimalustele.

o Oppija arengukesksus tidhendab &ppijate
huvide ja vajaduste Ulimuslikkust.

e Koolitaja peab leidma tasakaalu O&ppijate,
koolituse tellijate ja keskkonnast tulenevate
vajaduste vahel, kuid huvide p&drkumise korral
lahtuma siiski esmajarjekorras dppijatest.

Koolituse kandideerimisvorm, kus kiisitakse
osalejate ootusi, aitab nii 6ppijal endal oma
oppekogemust reflekteerida kui ka koolituse
ettevalmistamisel 6ppija ootusi kaardistada ja
sellest lahtuvalt kvaliteetsemat koolituskava
koostada.

Labipaistvus

¢ Koolitus, kavandatud metoodika, eeldatav
Oppe- ja hilisem hindamisprotsess on
selged, Oppijatele teada ja nende poolt
heaks kiidetud.

e See ei vdlista meetodeid, mille kdigist
muutujatest Oppijad kohe alguses
teadlikud ei ole. Oluline on eelnev
selgitustdo, mis peab hdolmama ka seda,
et Oppijad voivad sellistes tegevustes
mitte osaleda.



Heas koolituskutses on piisavalt
informatsiooni metoodika kohta, mida
koolitusel kasutatakse.

Sobilik on kasutada simulatsioone, mis
rajanevad teadmatusel ja ootamatusel, kui
see on pohjendatud ja osalejatele
selgitatud (mh ka see, et tegevus on
Oppijatele vabatahtlik).

Konfidentsiaalsus

Koolituste puhul lahtutakse isikuandmete kaitse
pohimotetest ning isikute kohta kdivat infot ei
avaldata kolmandatele inimestele ilma
sellekohase ndusolekuta. Erandiks vdib olla
kirjalik hindamine v&i praktika ja muud
Oppetegevuse osad, millega puutub kokku
suurem hulk inimesi kui Uksnes dppijad/koolitajad
ise.

Koolituse registreerimisvormis kiisitakse
kinnitust, kas osalejad on n6us enda kohta
kaivat informatsiooni (nt ootusi,
kontaktandmeid) avalikustama.

Vabatahtlikkus

e Kedagi ei tohi sundida ega kohustada
koolitusel osalema.

e See ei valista koolituste pakkujatel ja
koolitajatel maarata konkreetse
koolitustegevuse tingimused. Naiteks selle, et
osalemine konkreetses Oppelilesandes on
eeltingimus teises dppelilesandes osalemisele.
Arvestades labipaistvuse p&himd&tet peab
eeltingimus olema selge juba koolituse
alguses, nagu ka tingimuse mittetditmise
tagajarjed.

Koolituse korraldajad véivad kiisida
kinnitust, kas osalejad saavad osaleda
koolitusel taies mahus.

Oppija osalus

« Oppijalt on Bigus oodata vastutust osaleda
aktiivselt  Oppetegevuses ja  protsessis
osalemise eest.

o Teisest kiljest tdhendab Oppija osalus
vOimalust koolituse kdigus osaleda selle
kujundamises, sealhulgas eesmarkide, sisu ja
metoodika muutmises.

Pikaajalise koolituse jargmiste pdevade
programmid lepitakse kokku koost6os
osalejatega ja osalejate konkreetsematest
huvidest lahtuvalt.

Demokraatlikud vaartused

Mitteformaalse Gppe Uks peamisi eesmarke on -
ja see on ka Euroopa noorsootdd ja koolituste
tuumaks - anda edasi ja rakendada praktikas
demokraatliku  elu  vaartusi  ja  oskusi.
Demokraatlike vaartuste ja nende praktikas
rakendamisega on seotud kdik eespool toodud
pohimotted. Loomulikult saab demokraatiat edasi
anda ja Oppida Uksnes demokraatlikult.
Pedagoogilised ja andragoogilised votted ja
protsessid peavad vastama koolituse sisule, mis
on peamisi proovikivisid nii koolitamise ja
Opetamise juures (ldiselt ja kehtib ka
noortevaldkonnas  mitteformaalse Oppe ja
koolitamise puhul.



NOORTEVALDKONNA KOOLITUSTE
8 KVALITEEDIKRITEERIUMIT

Vaatamata sellele, et mitteformaalsete koolituste
tulemuslikkus soltub vaga paljudest teguritest
ning on sageli raskesti moddetav, saame Eesti
noortevaldkonna koolituste kvaliteedinduetena
valja tuua jargmist:

1. Koolituste aluseks on mitteformaalse 6ppe
pohimotted.

Need on toodud peatiikis “Noortevaldkonna
koolituse mitteformaalse dppe 6 pShimdtet” (vt
Ik 4-5).

a. Oppijale suunatus ja Oppija
arengukesksus
b. Labipaistvus

Konfidentsiaalsus
Vabatahtlikkus
Oppija osalus

- o o 0

Demokraatlikud vaartused

2. Koolitused on suunatud Gppijate ja
tihiskonnas kindlaks tehtud vajaduste
iihisosale ning votmepadevuste
edendamisele.

e Koolituse valjatootamise aluseks on labi
koikide tasandite toimuv pidev ning piisav
vajaduste analiiis.

e  Vajaduste analiilisijad omavad padevust
valdkonnas orienteeruda.

e Analuisil on kindlaks maaratud ulatus.

e  Sistemaatiline anallls pbhineb
olemasoleval teabel kasitletavast
kiisimusest, samuti uuringutel, praktikal
ja osapoolte ootustel.

e Analliids hélmab oodatavate tulemuste

kirjeldust, nende tdlgendamist ja
soovitusi vajalike toimingute kohta.

e Analils peab olema asjakohastele
huvigruppidele kattesaadav ja mdistetav.

3. Koolitused on eesmargiparaselt kujundatud,
vastates Oppijate vajadustele, voimetele ja
eriparadele ning jattes ruumi nii oodatud kui
ka ootamatutele tulemustele.

PGhimGte seondub jargmiste aspektidega:
Opieesmarkide maaratlus; dppijaprofiil ja dppijate
rGthma koosseis; tegevuse vorm ja llesehitus;
andra- ja pedagoogilised votted.

Opieesmirgid:
e on Uheselt arusaadavad ja selged, samuti
olemasolevaid ressursse arvestades
realistlikud ja saavutatavad;

e on sOnastatud viisil ja vormis, mis
vOimaldab neid hinnata;

e peegeldavad Oppijate padevuste soovitavat
muutust ja/vdi neid muutvaid toiminguid,;

o vastavad vajaduste analiiisile;
o vastavad eeldatavatele tulemustele;

e tagavad Oppijate omavahelise suhtlemise ja
koostdo.

Oppijad

o Oppijate profiil on selgelt maaratletud
lahtudes  vajaduste  anallisist  ning
sotsiaalsetest ja Opieesmarkidest.

o Oppijate rithma koosseis (riihmaprofiil)
vOimaldab saavutada tasakaalu sarnasuste
ja erinevuste vahel (sugu, vanus, haridus,
elukutse, sotsiaalmajanduslik  staatus,
kultuuriline/etniline taust, keel, rahvus,
elukohariik, kogemused ja padevus,
motivatsioon jne.) wv.a. spetsiifiliste
sihtgruppide koolituste puhul.

Tegevuse vorm ja iilesehitus

Koolitust aitab eesmargiparaselt kujundada
osapoolte poolt (nt tellija, koolitaja, sihtgrupi
esindajad) kokkulepitud ja soovitavalt kirjapandud
koolituse kontseptsioon, mis sisaldab:

e koolitusvajadust;

e korraldajate seatud eesmarke;

e koolituse sihtgrupi (profiil, arv jms.)

kirjeldust;
e koolituse sisu ja temaatika kirjeldust

(metoodika, meetodid, sh koolituse
vormiline kg jms.);

e koolituse ajalist m&ddet (sh. alguse ja IGpu



kellaaeg, tihekordne voi jatkuv jms.);
koolitusmeeskonna kirjeldust;

koolituse oodatavaid

Opivaljundeid.

tulemusi ja

Koolituse planeerimisel:

Lisaks mitteformaalse Oppe
peavad pedagoogilised ja

on Oppetingimused teadlikult planeeritud ja
valitud nii, et eesmargid oleks saavutatavad;

on erinevate isikute (st Oppijate, koolitajate,
korraldajate jne.) vahelised rollid ja suhted
selged ja labipaistvad;

on koolitajate ~ meeskonnas  esindatud
kogemused, kvalifikatsioonid ja padevus
kohased eesmarkide saavutamiseks ja
Oppetingimuste taitmiseks.

pohimotetele
andragoogilised

votted:

See  hdlmab

kajastama sotsiaalset ja poliitilist tegelikkust;
olema Uhtsed, usaldusvaarsed ja usutavad;
tagama koolitajate ja Oppijate autonoomia;

olema Oppijate suhtes ndudlikud ja esitama
valjakutseid;

soodustama interaktsiooni, klisimuste
esitamist ning kriitilist motlemist;

aitama kaasa lahenduste leidmisele;

olema kooskdlas metoodika, teooria ja
metodoloogiaga, jattes ruumi korrigeerimisele
vastavalt olukorrale ja dppeprotsessile.

Koolitused on kavandatud ja labi viidud
korgetasemeliselt nii hariduslikus kui ka
korralduslikus mottes.

tegevuse  juhtimist, sobiva

Oppekeskonna loomist, kandideerijate, Gppijate ja
teiste isikute teavitamist ja nendega suhtlemist,
koikide isikute rolle ja nendevahelisi suhteid,
koolitajate meeskonna varbamist ja koosseisu
ning koolituskava koostamist ja ellurakendamist.

Tegevuse juhtimisel peetakse silmas:

Kogu tegevusprotsess ja kava elluviimine on
piisavalt ette planeeritud ning kontrollitud
(tegevuskava ja ajakava olemasolu; koolitajate
varbamine; koolitustegevusest
teatamine/kandideerijatele koolituskutse
esitamine; osalejate kandideerimine ja nende

valimine; suhtlemine koolitusele valitutega,
koolitajate ja teiste isikutega; korralduslikud
Ulesanded, sealhulgas tegevuse tehniline ja
haldustugi; koolituskava osade koostamine;
hindamisvorm (tagasisidevorm) ja hindamise
kavandamine; dokumenteerimine;
jarelkontrolli planeerimine; finantsjuhtimine
jne).

KGiki seotud isikuid teavitatakse Gigeaegselt ja
piisavalt.

Oigeaegselt valitakse vilja  kasutatavad
Oppevahendid ning koht, kus on sobivad
ruumid  koolituse labiviimiseks, vajadusel
majutuse ja toitlustuse korraldamiseks.
Arvestada tuleb tegevuse toimumise piirkonna
sotsiaalmajanduslikku reaalsust.

Sihtriihmale koostatakse ja tehakse
kattesaadavaks (sihtrihmale arusaadavates
keeltes ja sobivates teavitamiskanalites)
koolituse kutse kirjeldades tegevust
(taustteave, kontekst ja  pohiprintsiibid;
Opieesmark; osaleja profiil; pedagoogilised
ja/vdi andragoogilised v&tted ja metoodika;
tehniline, finants- ja haldusteave; teave

korraldajate, sponsorite ja muude
huvigruppide kohta jne.) ning
kandideerimise/registreerimise vorm

(kandideerija andmed; kandideerija
motivatsioon;  Oppija  profiiliga  seotud
kiisimused jne.) jattes piisava aja eeltoodu
levitamiseks ja kandideerimisavalduse
esitamiseks.

Osalejate valik on labipaistev (kandideerijad
on teadlikud valiku kriteeriumitest ning soovi
korral saavad adekvaatset informatsiooni selle
kohta, miks nad osutusid/ei osutunud
valituks).

Koolitajad, teised spetsialistid,
organisatsioonivalised hindajad, télgid ja
muude teenuste osutajad varvatakse ja
nendega sGlmitakse lepingud Gigeaegselt ning
nende (lesanded, kohustused ja roll
maaratletakse Uheselt mdistetavalt.

Tegevus  dokumenteeritakse  Oigeaegselt,
arvestades eesmadrkide saavutamise tdhtaega
ning aruandlusndudeid.

Uhendatud on individuaal&pe ja ennastjuhtiv
Oppimine, mis on seotud Oppijakesksusega ja
mida tuleks toetada dpioskuse arendamisega.

Rakendatakse  sotsiaalse  suhtlemise ja

sotsiaalse suunitlusega meetodeid
rihmadppes ja koos kaaslastega dppimisega —



Oppimine (ksteiselt ja (heskoos (sealhulgas
téotamine  ja Oppimine meeskonnas,
partnerlus ja vorgustikut6o).

Kandideerijate (kes soovivad koolitusel osaleda)
ja osalejate (kes on juba valitud osalema)
teavitamisel tehakse koik endast oleney, et:

¢ kandideerimise ja osalemise (aeg, energiakulu,
plihendumus, liikumisvabadus, juurdepaas
side- ja infotehnoloogiale jne) tingimused on
selgelt valjendatud sihtriihmale arusaadavates
keeltes ja sobivates teavitamiskanalites;

e osalejad mdistavad sotsiaalseid ja Oppe-
eesmarke;

teadlikud koolituse
logistikast ja

e osalejad on
ettevalmistusest,
finantskisimustest;

e osalejatel oleks ligipaas tegevust kasitlevatele
dokumentidele/aruannetele, samuti muudele
tegevuse tulemusena koostatud
dokumentidele.

Rollide ja nendevaheliste suhetega seoses
tehakse kindlaks, et:

o koikidele asjaomastele isikutele on selgitatud
erinevaid rolle ja kohustusi ning edastatud
vastavasisuline teave, et koik isikud tunneksid
ennast oma rollis mugavalt ja padevana;

o poliitiliste, haldus- ja dpperollidega kaasnevad
kohustused on selged ja labipaistvad ning neid
taidetakse;

o koik isikutevahelised suhtluskanalid on selged;
e rolle ja suhteid iseloomustab vastutustunne;

e koolitajate meeskonnatoo véimaldab kas hel
vOi mitmel koolitajal rihma ja protsessi
jalgida, kui teine koolitaja voi teised koolitajad
teevad rilhmaga t60d;

e voOimalusel saaks koolitajad jagada omavahel
erinevaid rolle. Naiteks vdib tks olla
moderaator ja meetodite labiviija, samal ajal
kui teine on konkreetse valdkonna ekspert.

Koolitajate meeskond:

e varvatakse labipaistvate meetoditega, jargides
sobivat valiku tegemise korda, vottes arvesse
osapoolte vajadusi ning tegevusele esitatavaid
noudeid;

e on koosseisuliselt Uksteist oma tegevuses
tdiendav  (eelkdige padevuse osas) ja
tasakaalustav (st soolises, kultuurilise/etnilise

tausta, rahvuse jms. osas);

e ON teadlik meeskonnas toimuvatest
protsessidest ning kehtestab koost66 kultuuri,
mis pShineb vastastikusel usaldusel, austusel,
toetusel, avatusel ja siirusel;

e kohtub enne tegevuse algust selle piisavaks

ettevalmistamiseks koikide
meeskonnaliikmetega vahemalt korra ndost
nakku (kasitletavad kiisimused:

meeskonnatdo, Uksikasjaliku koolituskava ja
metoodika kujundamine kooskdlas
kasutatavate pedagoogiliste votete ja seatud
eesmarkidega, koolitus- ja todkorra ning
kohustuste selgitamine, samuti koolitajate
individuaalne  ettevalmistamine, sisemise
hindamissiisteemi kujundamine);

e viib tegevuse labi kooskdlas teiste kdesoleva
dokumendi kvaliteedinGuetega.

5. Koolituste tulemuslikuks ettevalmistuseks,
labiviimiseks ja hindamiseks on piisavalt
ressursse.

Ressursid hdlmavad inim-, O&ppe-, finants-,
infrastruktuuri, tehnilisi ja keskkonnaressursse
(koolitajad, spetsialistid, juhid, administraatorid,
tehnikud, koolitus-/dppevahendid ja seadmed
(sealhulgas arvutil pGhineva e-Oppe vahendid),
majutus,  toitlustus, seadmed, teenused,
materjalid, sidevahendid, asukoht ja imbruskond,
sotsiaal- ja kultuurikeskkond jne).

Koolitus, mille puhul on piisavad ressursid:

e omab labipaistvat ja kbikehdlmavat eelarvet,
mis sisaldab kdiki otseseid ja kaudseid
kulusid, sealhulgas hindamis- ja
jarelkontrollikulusid (ettevalmistamise,
kavandamise, rakendamise, hindamise,
tolkimise,  asjaajamise, levitamise ja
tugiisikute personalikulusid,
(proportsionaalseid) infrastruktuuri, kontori,
kontoritarvete, kopeerimis-, triikkimis- ning
side- ja infotehnoloogiakulusid;

e tagab, et koolitustasu sisaldab kdiki vajalikke
osi ja katab koik toollesanded. Tasud
sGltuvad tegevuse vormist ja keerukusest (s.t
uudsuse astmest, metoodikast, tookeeltest,
Uhendatud G&ppemeetodeid rakendavast
Oppest jms);

o tagab eelkdige sobiva koolitajate ja Gppijate
vahelise  suhtarvu  séltuvalt tegevuse



iseloomust, eesmarkidest ja rakendatavatest
pedagoogilistest/andragoogilistest votetest;

e tagab, et finants- ja infrastruktuuri, tehniliste
ja keskkonnaressursside eraldamine (htib
eesmarkide, pedagoogiliste/andragoogiliste
vOtete, Oppetdd Ulesehituse ja tegevuse
metoodikast tulenevate vajadustega.

6. Ressursside kasutamine koolitustegevuse
kaigus on ndhtavalt tulemuslik ja tohus.

Ressursside kasutamine on nadhtavalt tulemuslik
ja tohus, kui:

e tegevus on vdlja tootatud ja seda
rakendatakse viisil, mis tagab eesmarkide
tulemusliku  ja tohusa saavutamise,
sealhulgas aja-, inim- ja materiaalsete
ressursside  kasutamise osas (tulususe
kaalutlused);

e tehakse koik voimalik, et leida dles
potentsiaalsed otsesed ja kaudsed vabad
ressursid ning need vdetakse tulemuslikul ja
tohusal viisil kasutusse;

e  koolituse tulemusi ja md&ju hinnatakse
vastavalt koolitusele seatud eesmarkidele.

7. Koolitusi hinnatakse.

Hindamine on koolituse ettevalmistamise ja
elluviimise kaigus rakendatav meede tegevuse
tulemuslikkuse ja t6hususe parandamiseks ning
ebadnnestumiste valtimiseks. Hindamine
tahendab tegevuskava, koolitus- ja Oppeprotsessi,
eesmarkide saavutamise  ja ootamatute
tulemuste, koolitajate tegevuse ja teadmiste
edasiandmise, tegevuse korralduse, ruumide ning
korraldajatele,  rahastajatele  ja  vastavale
valdkonnale toodetud kasu hindamist.

Hinnatakse jarjepidevalt:

e koolituse ettevalmistamise, rakendamise,
hindamise ja jarelkontrolli kdigus vastavalt
kehtestatud tooplaanidele, tahtaegadele,
maaradele, kohustustele, eelarvetele jne, sh
hdlmab hindamine:

e koolituse eesmarkide ja tegevuskava
eelhindamist;

e Oppetegevuse erinevate osade hindamist;

e |Oplikku  hindamist koolituse 18pus,
sealhulgas ka osalejate tagasiside;

e koolituse moju jarelhindamist parast
koolitustegevuse |Gppu
e pedagoogiliste ja/v8i andragoogiliste votete,
Oppekavade, metoodika ja meetodite
rakendamisel;

e (vahe-)eesmarkide ja tulemuste

saavutamiseks.

Hindamisprotsess hdlmab osalejaid, koolitajaid ja
vOimalusel ka valiseid hindajaid, kes on padevad
koolituse md&ju hindama. Hindamismeetodid
tuginevad labimd&eldud mudelitel ja on
adekvaatsed.

Hindamistulemused peavad:

e aitama kaasa koolitajate ja korraldajate
padevuse edasiarendamisele;

tulevikus rakendatava
valjatootamist ja

e  parandama
koolitustegevuse
elluviimist;

e olema kattesaadavad rahastajatele, et
vOimaldada neil hinnata oma
rahastamispdhim&tteid ning neid vajaduse
korral iGmber vaadata;

e olema kattesaadavad praktikutele,
poliitikakujundajatele ja teadlastele, et
aidata kaasa kogu valdkonna kvaliteedi
parandamisele.

8. Koolituste tulemusi tunnustatakse ja need
on nahtavad.

Koolitusel osalejal peab olema vdimalus saada
piisava selgusega tunnistus selle kohta, mida ja
millises mahus koolitusel kasitleti. Suurendamaks
koolituse mdju ja kasutegurit ning aitamaks kaasa
valdkonna tunnustamisele, avalikustatakse
koolituste tulemused.



NOORTEVALDKONNA KOOLITUSTE JA NENDE
KVALITEETI

TOETAVATE TEGEVUSTE HETKESEIS

Allpool on loetletud peamised vétmetegijad, kes
noortevaldkonna koolitusmaastikul olulisemaid
koolitustegevusi kujundavad ja korraldavad.

KOOLITUSTEGEVUS PROGRAMMI
“NOORSOOTOO KVALITEEDI ARENDAMINE”
(2009-2013) RAAMES

Erithlibilised ja -teemalised koolitused
noortevaldkonna arendamiseks

2013. aastani kestva programmi raames

elluviidavad  eritlilibilised ja  —teemalised
koolitused on suunatud eeskatt
noorsootdotajatele, soodustades nende

professionaalset arengut ja padevuste kasvu, mis
omakorda toetavad noorte mitmekiilgset arengut.

Vottes aluseks pohimotte, et noortevaldkonna
koolitused peavad ldahtuma noorte tegelikust
olukorrast ja olema suunatud probleemide
lahendamisele, on Euroopa Sotsiaalfondi (/iih.
ESF) programmi “Noorsoot6o kvaliteedi
arendamine” raames aastateks 2010-2013
noortevaldkonna koolituste prioriteetideks
seatud:

1) erivajadustega ning vdhemate vGimalustega
noorte kaasamine;

2) noorte toohdivevalmiduse suurendamine
|dbi noorsootoo;

3) noorte terviseriskide maandamine;

4) noorte osalus.

Iga-aastane koolituskava peegeldab eeltoodud
prioriteete ning valmib pohjaliku anallisi ja
konsultatsioonide tulemusena. Koolituste sisulise
ja korraldusliku kvaliteedi eest vastutavad Eesti
Noorsootod Keskus ja SA Archimedes Euroopa
Noored Eesti bliroo (/iih. ENEB).

Noortevaldkonna koolitajate koolitamine

ESF programmi “Noorsoot6o kvaliteedi
arendamine”  osaks on  noortevaldkonna
koolitajate koolitamine ning koolitajate vorgustike
ja rahvusvahelisuse soodustamine eesmargiga

aidata kaasa noortevaldkonnas tegutsevate
koolitajate padevuste edendamisele ning seelabi
kaudsemalt kogu valdkonna kvaliteedile.

Programmi raames elluviidavad tegevused
toetavad koolitajate ja nende padevuste ning
arenguvajaduste kaardistamist, samuti koolitajate
andmebaasi kattesaadavamaks muutmist portaali
www.mitteformaalne.ee kaudu. Toetatakse ka
koolitajate enesetdiendamist ja rahvusvahelise
kogemuse saamist.

Nimetatud programm on andnud hoogsa tduke

noortevaldkonna koolitajate kogukonna
labipaistvamaks muutumisele, koolitajate
padevusmudeli valjatootamisele ning

mitteformaalses koolituses ja noorsootddalases
formaalhariduses (Tallinna Pedagoogiline
Seminar, Tartu Ulikooli Narva Kolled? ja Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia) tegutsevate
koolitajate koostoovdimaluste avardumisele.

Noortevaldkonna koolitusi
toetavate Oppematerjalide arendamine

Oppematerjalide arendamise valdkonna
eesmargiks on toetada Eesti noorsootdds ja
noorsootddalases koolituses vajaminevate
Oppematerjalide nii sisulist kui vormilist arendust
kooskdlas ESF programmi raames toimunud
koolitustega ja tasemeharidusega. 2013. aastaks
on loodud jatkusuutlik stisteem noorsoottoalaste
materjalide kaardistamiseks ja kattesaadavuse
suurendamiseks. Antud valdkonnas tegeldakse
uute Oppematerjalide valjatédtamise, tolkimise,
triki ja levitamisega ldhtudes programmi
koolituskavast, tasemehariduse Oppekavast ja
noorsootdo valdkonna arendamise vajadustest.

2009-2013 arendamise

pohimodtted on:

Oppematerjalide

e luua lisandvaartus tootades vdlja Eesti
noortevaldkonnas  ja noorsootddalases
koolituses seni puuduvad Gppematerjalid nii
kaasaegseid IT-vdoimalusi kui traditsioonilisi
Iahenemisi kasutades.

e Tagada Oppematerjalide kattesaadavus
vOimalikult paljudele noorsoottotajatele ja
noortevaldkonna koolitajatele pakkudes eri
tlilpi meetodeid nii paberkandjal kui
internetipdhiselt, salvestades kd&ik uued
materjalid Oppematerjalide andmebaasi ja
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kombineerides Oppematerjalide kasutamise
ning informatsiooni ka ESF programmi
koolitustesse.

e Soodustada Oppematerjalide laialdast
kasutust noorsootdotajate ning
noortevaldkonna  koolitajate  seas labi
teadlikkuse arendamise ning
kasutajasdbraliku Gppematerjalidele ligipaasu
tagamise.

e Suhtuda saastvalt Gppematerjalide tootmisse,
kasutades leidlikke ja keskkonnasaastlikke
Iahenemisi ning tagades info ning materjalide
kattesaadavuse www.mitteformaalne.ee
keskkonnas.

e Tagada kvaliteetse erialase valiskirjanduse
kattesaadavus originaalkeeltes ning tdlgituna
eesti keelde.

e Soodustada uute meetodite ja |dhenemiste
arendamist ning kasutamist noorsootdds ja
noortevaldkonna koolituses koos teoreetiliste
teadmistega.

Veebiplatvorm mitteformaalne.ee

2007. aastal loodud veebiportaal
mitteformaalne.ee  visiooniks on  toetada
teadlikkuse  kujunemist mitteformaalsest ja
informaalsest Oppimisest ning tagada erinevate
OppimisvGéimaluste kattesaadavus laiale
sihtgrupile.  Portaali missiooniks on olla
mitteformaalse Oppimise veebipdhine
ressursikeskus, pakkudes kaasaegset ja kaasavat
mitteformaalse &ppe pdhimdtetest lahtuvat
Opikeskkonda.

Noortevaldkonnas toimuva mitteformaalse Gppe
kvaliteedi tdstmiseks on 2009. aastal loodud ja
kaivitatud mitteformaalse Oppimise
koolituskalender ja noortevaldkonna koolitajate
andmebaas. Koolitajate andmebaasiga toetatakse
labipaistvust noortevaldkonna koolitusmaastikul,
ligipaasu koolitajaid puudutava info juurde ning
seelabi padevate koolitajate  rakendamist
koolituste labiviimisel.

Koolituskalender toetab noortevaldkonnas
toimuvate koolituste kattesaadavust, andes laia
Ulevaate antud valdkonnas toimuva kohta ning
vOimaldab seeldbi slsteemselt planeerida
koolitustel osalemist ja enesearengut. Veebi
haldab ja arendab SA Archimedes ENEB.

KOOLITUSTEGEVUS EUROOPA LIIDU
PROGRAMMI EUROOPA NOORED RAAMES

ENEB koolitused noortele

2007. aastal joustunud Euroopa Liidu (EL) noorte
kodanikuharidusprogrammi  Euroopa Noored
(ingl. k. Youth In Action programme) peamiseks
eesmargiks on toetada noorte aktiivseks
kodanikuks kujunemist  ning noorte osalust
Uhiskondlikus elus. ENEB kui programmi elluviija

Eestis  tegeleb  eelnimetatud  eesmarkide
saavutamiseks eeskatt noortes
kodanikuteadlikkuse -ja  aktiivsuse  arengu

soodustamisega. Lisaks projektitoetuste
eraldamisele korraldab biiroo antud eesmargi
toetamiseks noortele teemakohaseid nii (le-
eestilisi kui ka rahvusvahelisi koolitusi.

ENEB koolitused noorsootdotajatele sh
Euroopa Noored projektijuhtidele

Programmi Euroopa Noored (iheks eesmargiks on
soodustada kogemuste vahetust ja rahvusvahelist
koostddd, mis vGimaldab noorsootood paremini
korraldada ja uusi noorteprojekte algatada ning
ellu viia. Selle sihi saavutamiseks korraldab
Euroopa Noored Eesti biliroo hulgaliselt Eesti-
siseseid ja rahvusvahelisi koolitustegevusi, mis on
seotud mitmekesisuse ja kultuuridevahelise

Oppimisega, rahvusvahelise vabatahtliku
tegevusega, kodanikutihiskonna arenguga,
vOtmepadevuste ning Oppetegevuse

anallilsialase teadlikkuse arendamisega, noorte
osaluse ning kaasamisega jne.

Koolitustegevused Euroopa Noored
alaprogrammide 4.3 ja 3.1 raames

Antud alaprogrammi raames viiakse ellu
noortelihingute ja noorsootddasutuste
koolitusprojekte, mis vdimaldab noorsoo(t66)-
organisatsioonide esindajatel saada oma to0ks
vajalikke kogemusi ja arendada oma padevusi,
kujundada soodsat pinnast rahvusvaheliste
projektide teostamiseks, leida partnereid edasiste
koostdoprojektide  jaoks ja saada ideid
noorsootdd arendamiseks kohalikul tasandil.
Alaprogramm 4.3 sisaldab erinevaid
tegevusvorme: alates rahvusvahelisest
kogemustevahetusest toopraktika voi dppevisiidi
kdigus ja |Bpetades Euroopa noorsoopoliitika
paevakorralistel teemadel diskussioonide ning
tootubade labiviimsega.
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EESTI NOORSOOTOO KESKUSE (ENTK)
KOOLITUSTEGEVUS

Viljaspool ESF programmi “Noorsootdd kvaliteedi
arendamine” on ENTK kui riikliku noorsoot6o
asutuse padevuses eeskatt laagrikasvatajatele- ja
juhtidele, noorte infottotajatele ning alaealiste
komisjonide sekretaridele ja koostoovorgustikele
mdeldud koolituste korraldamine.

NOORTEUHINGUTE KOOLITUSED
NOORTELE JA NOORTEJUHTIDELE

Niisamuti nagu maailma haridusideoloogia
praktikas on ka Eesti  mittetulunduslike
organisatsioonide roll Oppimise alternatiivsete
vOimaluste pakkujana pidevalt suurenenud. Eestis
tegutsevate noortelihingute poolt pakutavate
koolituste kaudu vdimaldatakse noortele ja
noortejuhtidele uute padevuste omandamist
erinevatel teemadel nagu noorte osalus ja
kaasamine, noortelihingu juhtimine ja kvaliteedi
hindamine, jatkusuutlik tegutsemine jne.

HUVIKOOLID JA HUVIRINGID NOORTELE

Tegu on erakordselt suurele hulgale noortele
arendavaks tegevuseks sh kutse-eelsete oskuste
omandamiseks vGimalusi loova slisteemiga. Tana
pakuvad huvialakoolid huvialaharidust eeskatt
viies alavaldkonnas — loodus, tehnika, sport,
Gldkultuur ja loometegevus.

NOORTEVALDKONNA KOOLITUSTOIMKOND

2010. aasta veebruaris moodustati Haridus- ja
teadusministeeriumis (HTM) noorsootdotajate
tasemehariduse arendamisele suunatud
tegevuste kavandamiseks ja koordineerimiseks
koolitustoimkond, kuhu kuuluvad nii
noorsootddalase tasemehariduse kui
mitteformaalhariduslike koolituste korraldajate
esindajad ning ka HTM noorteosakonna esindaja.
Kuigi viimasel ajal on toimkonna tegevus
soikunud, on taolise koordineeriva kogu vajadus
endiselt olemas.

NOORSOOTOOTAIATE ERIALANE
ETTEVALMISTUS

Noorsootddd on vdimalik Eestis &ppida TU

Viljandi Kultuuriakadeemias, TU Narva KolledZis
ning Tallinna Pedagoogilises Seminaris. Nimetatud
korgkoolid pakuvad riikliku koolitustellimuse
alusel noorsootdd tasemedppe véimalusi kui ka
taienduskoolitusi.

MUUD NOORTEVALDKONNA
KOOLITAJATE KOOLITUSED

Kui ESF programmi toel on noortevaldkonna
koolitajate koolitamise eesmargiks tegutsevate
koolitajate kogukonna ndhtavamaks muutmine
ning koolitajate padevuste arengu vdimalikult
laialdane toetamine, siis mitteformaalsetes
koolitustes tegutsevate koolitajate arendamisel
on oluline roll vdaga erinevatel noortevaldkonna
organisatsioonidel. Labi aastate on
noortevaldkonnas koolitajate koolitusi
korraldanud naiteks SA Archimedes Euroopa
Noored Eesti biliroo, AIESEC Eesti, Eesti
Opilasesinduste Liit ja Eesti Ulidpilaskondade Liit,
Eesti Seksuaaltervise Liit, TugiGpilaste Oma Ring
Eestis, Junior Chamber International Estonia (JCI)
jpt. Samas on need koolitused sageli spetsiifilise
organisatsiooni tegevusvaldkonna suunitlusega
(esinduskogude roll osalusdemokraatias,
seksuaalharidus jms). Erinevalt paljudest teistest
valdkondadest on noorsootdds olulisel kohal
omaealiste koolitus (tuntud ka kui eakaaslaste
koolitus vai noortelt noortele koolitus).

Eesti keeles on ilmunud mitmed noortevaldkonna
koolitajatele suunatud koolitusmaterjalid, naiteks
»Noored noortele koolitus. Koolitajate koolituse
kdsiraamat” (eestik. toim. M. Vessmann, 2004),
,T-Kit kdsiraamat. Koolitamise alused” (eestik.
toim. K. Jlristo 2005). Suuresti  just
noortevaldkonna koolitustel omandatud
meetoditele tugineb koolitajatele ja
personalijuhtidele suunatud raamat ,Tants Umber
tooposti ehk kuidas kirgastada kollektiivi“ (K.
Raagel, 2004).

Koolituste korraldamisega noorsootdotajatele
tegelevad ka maavalitsused, kohalike
omavalitsuste liidud ning noortevaldkonna
katusorganisatsioonid (Eesti Noorsootbétajate
Uhendus, Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus

jpt).
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DOKUMENDIS KASUTATUD MOISTED

Noortevaldkond

Kaesoleva dokumendi mdistes hdlmab noortevaldkond mdisteid noortepoliitika ja noorsootd6. Seejuures on
noortepoliitika laiem valdkond, mis (he osana haarab ka noorsootddd. Noortepoliitika on Uhtne
lahenemine noortele suunatud tegevuste pShimdtetele kdikides noore elu puudutavates valdkondades.
Noorsootdo loob lisaks formaalharidusele, to6kohale ja perele vdimalusi 7. — 26. aastaste noorte isiksuse
mitmekdilgseks arenguks.

Noorsoot6o

Noorsootdd on noortele arendavaks tegevuseks tingimuste loomine vdimaldamaks neil vaba tahte alusel
perekonnas, tasemekoolitusel ja todvaliselt tegutseda.

Koolitus

Kdesoleva dokumendi mdistes on koolitus eesmargistatud mitteformaalne Gppetegevus, millel on
konkreetne ajaline, koosseisuline ja ruumiline mddde. Koolituse keskmes on dppija areng.

Koolitaja

Koolitaja on Oppetegevuse labiviija, kes loob tingimused Gppijatele padevuste arendamiseks ning toetab
enesearengut koolitustel, kursustel, téériihmades, Opiringides ja teistes olukordades, kus on tegemist
sihiparaselt loodud Gpisituatsiooniga.

Oppija
Oppija on dppetegevuses osalev subjekt, kelle tarbeks on koolitus planeeritud ja kelle arengut koolitusega
toetatakse.

Haridus

Haridust on vdimalik vaadata kui nahtust ja kui protsessi. Lisaks sellele on haridusel mitmeid erinevaid
kasitlusi. Haridus on Oppeprogrammidega ettenahtud teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste ja
kditumisnormide slisteem, mida Uhiskond tunnustab ning mille omandatust ta kontrollib. Haridus on
teadmiste ja oskuste, md&istmise ja arusaamise, isiksusliku oleku ja kaditumise ning mineviku tundmise ja
tuleviku aimamise Uhtsuse inimese elukestev valmisolekute jada.

Oppimine
Oppimine on kogemuse saamise ja teisendamise protsess teadmisteks, oskusteks, hoiakuteks, vaartusteks,

tdekspidamisteks, emotsioonideks ja tunneteks. Opitu kirjeldamisel tuleb Idhtuda pdhiméttest, et Sppimine
vOib toimuda vaga erineval viisil ja olla kas formaalne, mitteformaalne v&i informaalne.

- Formaalne Gppimine on alati organiseeritud ja formaliseeritud, nt. riiklike dppekavade ja nduetega.
Formaalhariduse labimisega kaasneb alati véimalus liikuda jargmisele astmele ning kraadi, diplomi voi
tunnistuse omistamine. Formaalhariduse siisteemi asutused on nt. lasteaed, (ldhariduskool, kutsekool,
kérgkool.

- Mitteformaalne 6ppimine on silisteem vGi protsess valjaspool formaalharidust, mis koondab ressursse,
inimesi, eesmarke ja meetodeid organiseeritud dppetegevuse korraldamiseks. Mitteformaalne Gppimine
toimub vaba tahe alusel, kaasab vO6i on korraldatud kolmanda osapoole poolt ja on
planeeritud/teadvustatud. Mitteformaalne dpe on nt. tdienduskursused ja koolitused, seminarid, praktika,
projekti- ja meeskonnatéd, konverentsid, vodistlused jne., mis toimuvad valjaspool formaalset
haridusslisteemi, kuid mida véivad korraldada ka formaalhariduse asutused. Mitteformaalne dppimine
toimub noortekeskuses, huvikoolis, noorteiihingus, tdiskasvanute koolituskeskuses jne.
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- Informaalne 6ppimine hdlmab igasugust dppimist, mis tuleneb igapaevategevustest t66l, perekonnas voi
vabal ajal. Informaalne Gppimine ei ole struktureeritud (Gpieesmarkide, Gpiaja voi Oppematerjali mdistes)
ega l0ope tunnistuse saamisega, vOib olla kavatsuslik, kuid enamasti on tegemist ettekavatsemata
Oppimisega.

Padevus

Padevus on asjakohaste teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mis tagab suutlikkuse teatud
tegevusalal voi -valdkonnas tulemuslikult toimida. Eesti keeles kasutatakse padevuse mdistet kahes
tahenduses: padevus ehk kompetents tahistab teatud Giguslike alustega omandatud vastutust, tGlesandeid,
Oigusi ja kohustusi ning pddevus ehk kompetentsus on seotud asjatundlikkusega teatud valdkonnas
oskuslikult orienteeruda ja tegutseda.

Meetod

Kavakohane tegutsemisviis, mis annab koolituse teatud osale kindlad raamid. Meetodist olenevalt véib tegu
olla naiteks energiaharjutuse, simulatsioonimangu vdi loenguga.

Metoodika (inglise keeles methodology)

Loogika, millest lahtuvalt hariduslikke meetodeid rakendatakse. Metoodika jagab protsessi vaiksemateks
osadeks, pustitab osadele eesmargid ning voib ndidata dara meetodid nende eesmarkide saavutamiseks.
Metoodika on meetodite kogum.

Metodoloogia
Opetus metoodika ja meetodite kasutamisest.

Kvaliteet

Kvaliteet on kliendi nduete taitmine. Kvaliteet (lad. qualitas) on omadus, laad, vaartus, headus. Korge
kvaliteet on toodete, teenuste tapne vastavus kdrgetele vajadustele. Kvaliteeti saab kasitleda kui vastavust
tarbija vajadusele, standardile, kultuuri stereotiilibile, ideaalile, tulevikus kujunevatele vajadusetele jne.
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